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34 RESOLUCION N° 1546-2018-R-CU-UDH.

Huanuco, 12 de noviembre de 2018
CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion N° 1438-2016-R-CU-UDH, del 23 de diciembre de 2016, se aprueba el
Reglamento del Docente de la Universidad de Huanuco:

Que, revisado el Estatuto de la Universidad de Huanuco, en su articulo 64, literal a) se
menciona como Organo de Asesoramiento a la Oficina de Planificacién, Presupuesto y Desarrollo
Universitario y en el Reglamento del Docente articulo 33, literal e) se sefiala “Oficina de Presupuesto”,
por lo que es necesario corregir; y

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en sesién de fecha 26 de octubre de
2018, y a lo normado en el Estatuto de la Universidad de Huanuco,

SE RESUELVE:

Articulo tnico.- MODIFICAR el literal e) del articulo33 del Reglamento del Docente, segun
se detalla a continuacién:

Dice:
Articulo 33.- Los lineamientos generales del proceso de capacitacion en la Universidad de Huanuco
son los siguientes:

e. Previo a ejecutar los eventos de capacitacién se debera contar con la certificacion presupuestaria
otorgada por la Oficina de Presupuesto de la Universidad.

Debe decir:
e. Previo a ejecutar los eventos de capacitacion se debera contar con la certificacion presupuestaria
otorgada por la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Desarrollo Universitario.

Registrese, comuniquese y archivese.

N\ A5

NGy el 7~
~==Abg. Carlos 0. Mel Martinez
SECRETARIO GENERAL (E)

Distrib.: Rectorado/Vicerrect./Vice-Investigacién/Facultades/Red Inform./Of. Personal/Archivo.
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RESOLUCION N° 1441-2018-R-CU-UDH.
Huanuco, 19 de octubre de 2018
CONSIDERANDO:

Que, con Reselucion N° 1438-2016-R-CU-UDH, de fecha 23 de diciembre de 2016, se aprueba el Reglamento del
Docente;

Que, con Resolucion N° 1408-2018-R-CU-UDH, de fecha 28 de setiembre del 2018 se corrige y modifica algunos
articulos del Reglamento del Docente de la Universidad de Huanuco:

Que, revisado el mismo, se advierte algunas inconsistencias n y errores materiales en el Reglamento del Docente
de la Universidad de Huanuco, que deben ser corregidos; y

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en su sesidn de fecha 17 de octubre de 2018, y a lo normado
en el Estatuto de la Universidad de Huanuco,

SE RESUELVE:

Articulo primero.- Modificar el 4to paragrafo y agregar un 6to paragrafo al articulo 29 del Reglamento del Docente
de la Universidad de Huénuco; debiendo quedar de la manera siguiente:

Dice:
Con las evaluaciones del proceso ensefianza {(Anexo N° 03), la encuesta estudiantil (Anexo N° 02) y la evaluacion del
desempefo docente (Anexo N° 01) las consolida obteniendo la evaluacién final del docente.

Debe decir:
Con las evaluaciones del proceso ensefianza (Anexo N° 03), la encuesta estudiantil (Anexo N° 02) y la evaluacion del
desempefio docente (Anexo N° 01), se obtendrd la calificacién final del docente, utilizando la Ficha de Consolidacion (Anexo 4).

Para determinar si un docente esté aprobado o desaprobado, se tomara en cuenta el maximo y minimo puntaje final obtenido del
promedio de los tres tipos de evaluacion.

Articulo segundo.- Modificar el Anexo 01 del Reglamento del Docente de la Universidad de Huanuco; debiendo
quedar de la manera siguiente:

Dice:
ANEXO N° 01

VICERRECTORADO ACADEMICO
SISTEMA DE EVALUACION

DEL APRENDIZAJE

FORMATO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE DiA WEE | AHT

DATOS DEL EVALUADO

NOMBRE D.N.L
COMPLETO

FACULTAD

E.A.P

CARGO

CONDICION Nombrado I:Fontratado |:| l Tiempo parcial |:|Tiempo completo [:l

DATOS DEL EVALUADOR

NOMBRE COMPLETO | D.N.L |

DEPENDENCIA

CARGO

PERIODO DE EVALUACION

Desde: Hasta:
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RESOLUCION N° 1441-2018-R-CU-UDH.
Huénuco, 19 de octubre de 2018

RUBROS A CALIFICAR PUNTAJE
CARPETA DEL DOCENTE (maximo 10 puntos)
PRESENTACION DE INFORMES DE FIN DE CURSO (maximo 3 puntos)
En la fecha prevista (3 ptos)

A destiempo (2 ptos)

% No presenta (0 ptos) .
o TOTAL
é @ REGISTROS AUXILIARES E INFORME SEMESTRAL (méximo 3 puntos} =
g g En la fecha prevista (3 ptos)

w E: | A destiempo (2 ptos)

o E No presenta (0 ptos)

i z TOTAL
Z 2 | PRESENTACION DE SILABOS (m4ximo 3 puntos)

% g El primer dia de clases (3 ptos)

O 2 | Adestiempo (2 ptos)

E % No presenta (0 ptos)

2 E TOTAL
5 9 | CUMPLIMIENTO Y AVANCE SILABICO (maximo 2 puntos)

g El tema tratado en clase corresponde a la fecha programada en el silabo (2 ptos)

E El tema tratado en clase no corresponde a la fecha programada en el silabo (0 ptos)

uz.t ASISTENCIA A REUNIONES PROGRAMADAS POR LA UNIDAD ACADEMICA O LA UNIVERSIDAD (maximo 3

puntos)

Siempre (3 ptos)

A veces (2 ptos)

Nunca (0 ptos)
TOTAL
GRADOS Y TITULOS UNIVERSITARIOS {maximo 4 puntos)
> g
0
© 9 | Doctor o Ph. D. (4 ptos)
a5
& E | Maestro (2 ptos)
Er
Bachiller (1 ptos)
TOTAL

PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL (maximo 8 puntos)

Formula y ejecuta acciones de responsabilidad social (1 ptos)

Participa activamente en las actividades responsabilidad social programadas por la escuela (6 pto)

Articula las acciones de proyeccion social con el aprendizaje (1 pto)

RESPONSABILIDA
D SOCIAL

TOTAL

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE INVESTIGACION (maximo 10 puntos)
Articula las acciones de investigacion con el aprendizaje (2 ptos)

Realiza investigaciones y publica articulos cientificos (3 ptos)

Participa en trabajos de investigacién en su escuela (5 ptos)

REVISION DE PROYECTOS DE TESIS (maximo 3 puntos)

Devuelve los proyectos revisados en el plazo establecido (3 ptos)

Devuelve a destiempo los proyectos en el plazo establecido (1 ptos)

TOTAL

INVESTIGACION

ASESORIA DE TESIS (mé&ximo 4 puntos)
Demuestra disposicion para atender a sus asesorados (4 ptos)

Cumple con las asesorias (2 ptos)

No cumple (0 ptos)

TOTAL
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RESOLUCION N° 1441-2018-R-CU-UDH.
Huénuco, 19 de octubre de 2018

Promedio Vigesimal:  ..........

Huanuco...... de ............... del 201...
Ve B®
Firma del Evaluador Decano
Debe decir:
ANEXO N° 01
VICERRECTORADO ACADEMICO
SISTEMA DE EVALUACION
DEL APRENDIZAJE

DIA MES | ANO

FORMATO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
DATOS DEL EVALUADO

NOMBRE COMPLETO | D.N.IL k
FACULTAD

E.A.P

CARGO

CONDICION Nombrado |_|ntratado r'-l ) Tiempo parcial r—'rnpo completo

DATOS DEL EVALUADOR

NOMBRE COMPLETO | D.N.L |

DEPENDENCIA
CARGO

PERIODO DE EVALUACION

Desde: Hasta:
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RESOLUCION N° 1441-2018-R-CU-UDH.
Huénuco, 19 de octubre de 2018

(Puntaje maximo 46, puntaje minimo 5)

RUBROS A CALIFICAR PUNTAJE

CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES (méximo 14 puntos)

PRESENTACION DE INFORMES DE FIN DE CURSO (méximo 3 puntos}

En la fecha prevista (3 ptos) =

A destiempo (2 ptos)

No presenta (0 ptos)
REGISTROS AUXILIARES E INFORME SEMESTRAL (méaxime 3 puntos)

En la fecha prevista (3 ptos)

A destiempo (2 ptos)

No presenta (0 ptos)
PRESENTACION DE SILABOS (maximo 3 puntos)

El primer dia de clases (3 ptos)

A destiempo (2 ptos)

CAS Y/O ADMINISTRATIVAS

No presenta (C ptos)
CUMPLIMIENTO Y AVANCE SILABICO (méaximo 2 puntos)

ACADEMI

El tema tratado en clase corresponde a la fecha programada en el silabo (2 ptos)

Ei tema tratado en clase no corresponde a la fecha programada en el silabo (0 ptos)

ASISTENCIA A REUNIONES PROGRAMADAS POR LA UNIDAD ACADEMICA O LA UNIVERSIDAD (méaximo 3 puntos)

EN RELACION CON EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES

Siempre (3 ptes)

A veces (2 ptos)

Nunca (O ptos)

TOTAL

GRADOS Y TITULOS UNIVERSITARIOS {méximo 4 puntos)

Considerar el grado mayor

GRADOS Y TITULOS

Doctor o Ph. D. (4 ptos)

Maestro (2 ptos)

Bachiller (1 ptos)

TOTAL

PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL (maximo 8 puntos)

Formula y ejecuta accicnes de responsabilidad social (1 ptos)

Participa activamente en las actividades responsabilidad social programadas por la escuela (6 pto)

Articula las acciones de proyeccion social con el aprendizaje (1 pto}

RESPONSABILIDAD
SOCIAL

TOTAL

INVESTIGACION (méaximo 20 puntos)

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE INVESTIGACION (méximo 10 puntos)

Articula las acciones de investigacion con el aprendizaje (2 ptos)

Realiza investigaciones y publica articulos cientificos (3 ptos)

Participa en frabajos de investigacion en su escuela (5 ptos)

REVISION DE PROYECTOS DE TESIS (maximo 4 puntos)

Devuelve los proyectos revisados en el plazo establecido (4 ptos)

Devuelve a destiempo los proyectos en el plazo est ido (1 ptos)

INVESTIGACION

ASESORIA DE TESIS (maximo 6 puntos)

Demuestra disposicion para atender a sus asesorados (4 ptos)

Cumple con las asesorias (2 ptos)

No cumple (0 ptos)

TOTAL
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RESOLUCION N° 1441-2018-R-CU-UDH.
Huéanuco, 19 de octubre de 2018

Promedio Vigesimal: ...........

Huanuco......de............... del 201...

Ve B®
Firma del Evaluador Decano

Articulo tercero.- Modificar el Anexo 02 del Reglamento del Docente de la Universidad de Huanuco; debiendo
quedar de la manera siguiente:

Dice:
ANEXO N° 02

VICERRECTORADO ACADEMICO

, UDH SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE
e EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA DIA | MES | ANO
ENCUESTA ESTUDIANTIL

DATOS DEL DOCENTE EVALUADO
NOMBRE COMPLETO
FACULTAD
E.A.P
ASIGNATURA CICLO: AULA:

A continuacién le presentamos una encuesta que busca evaluar el desempefio del docente en relacion al proceso de la
ensefianza, para lo cual le pedimos que lea atentamente cada item y responde a cada uno de ellos marcade con una “x” segun

considere:
A= SIEMPRE B= MUCHAS VECES C= ALGUNAS VECES D= NUNCA
ITEMS Valoracion
A|B|C D

CONTENIDOS CONCEPTUALES

21. El docente domina la asignatura a su cargo

22. La presentacion de la temética del curso es ordenado, claro y preciso

23. Es evidente que el docente planifica sus clases

24. Los temas contenidos en el silabos son expuestos por el docente

25. El docente maneja informacién actualizada en la asignatura

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

26. El docente explica las competencias que alcanzara el estudiante al finalizar la clase

27. Las explicaciones que hace el docente en clase son claras y practicas

28. Cumple con la tematica programada en el silabo

29. Orienta de manera adecuada el desarrollo de trabajos encargados y tareas académicas
30. El docente hace uso de metodologias de ensefanza, que te permiten comprender mejor la clase
31. Propicia la participacion de los alumnos en clase

32. Las preguntas de los examenes y practicas calificadas son claras y entendibles

33. Las preguntas de los examenes y/o practicas estan contenidas en el silabo o médulo
CONTENIDOS ACTITUDINALES

34. El docente inicia sus clases a la hora programada

35. El docente atiende las preguntas o inquietudes durante el desarrollo de sus clases

36. El docente tiene un trato respetuoso y amable en el aula

37. Durante el desarrollo de clases, el docente motiva despertando interés por su clase o asignatura

38. El docente posee capacidad de escucha y acepta las sugerencias de los alumnos para el mejor desarrollo
de la asignatura

39. El docente devuelve los examenes y practicas calificadas en la clase siguiente

40. El docente maneja o controla la disciplina dentro del salon de clases

Jr. Hermilio Valdizan N° 871 - Jr. Progreso N° 650 - Teléfono: (062) 51-1113
Telefax: (062) 51-3154
Huanuco - Peru
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RESOLUCION N° 1441-2018-R-CU-UDH.
Huanuco, 19 de octubre de 2018

Debe decir:
ANEXO 2

VICERRECTORADO ACADEMICO
SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA DIA | MES | ANO
ENCUESTA ESTUDIANTIL
DATOS DEL DOCENTE EVALUADO
NOMBRE COMPLETO
FACULTAD
E.AP
ASIGNATURA CICLO: AULA:

A continuacién le presentamos una encuesta que busca evaluar el desempefio del docente en relacion al proceso de la
ensefianza, para lo cual le pedimos que lea atentamente cada item y responde a cada uno de ellos marcado con una “x" segun

considere:

Calificacion Puntaje
A= SIEMPRE
B= MUCHAS VECES 2
C= ALGUNAS VECES 1
D= NUNCA ]

Puntaje maximo 60 puntos, puntaje minimo 0)

ITEMS Valoracién
A|B|/C|D

CONTENIDOS CONCEPTUALES
1. El docente domina la asignatura a su cargo
2. La presentacién de |a temética del curso es ordenado, claro y preciso
3. Es evidente que el docente planifica sus clases
4. Los temas contenidos en el silabos son expuestos por el docente
5. Eldocente maneja informacidn actualizada en la asignatura
CONTENIDOS PROCEDIMENTALES
6. Eldocente explica las competencias que alcanzara el estudiante al finalizar la clase
7. Las explicaciones que hace el docente en clase son claras y préacticas
8. Cumple con la temética programada en el silabo
9. Orienta de manera adecuada el desarrollo de trabajos encargados y tareas académicas
10. El docente hace uso de metodologias de ensefianza, que te permiten comprender mejor la clase
11. Propicia la participacion de los alumnos en clase
12. Las preguntas de los exdmenes y practicas calificadas son claras y entendibles
13. Las preguntas de los exdmenes y/o practicas estan contenidas en el silabo o médulo
CONTENIDOS ACTITUDINALES
14. El docente inicia sus clases a la hora programada

15. El docente atiende las preguntas o inquietudes durante el desarrollo de sus clases

16. El docente tiene un trato respetuoso y amable en el aula

17. Durante el desarrollo de clases, el docente motiva despertando interés por su clase o asignatura

18. El docente posee capacidad de escucha y acepta las sugerencias de los alumnos para el mejor desarrollo
de la asignatura

19. El docente devuelve los exdmenes y practicas calificadas en la clase siguiente

20. El docente maneja o controla la disciplina dentro del salén de clases

Jr. Hermilio Valdizan N° 871 - Jr. Progreso N° 650 - Teléfono: (062) 51-1113
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RESOLUCION N° 1441-2018-R-CU-UDH.
Huanuco, 19 de octubre de 2018

Articulo cuarto.- Modificar el Anexo 03 del Reglamento del Docente de la Universidad de Huanuco; debiendo
quedar de la manera siguiente:

Dice:
ANEXOQO N° 03

VICERRECTORADO ACADEMICO
SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA DIA_| MES | ANO
Ficha de monitoreo

DATOS DEL DOCENTE EVALUADO

NOMBRE COMPLETO
FACULTAD

E.A.P

ASIGNATURA CICLO: AULA:
HORARIO DE CLASES
Nombre del Supervisor

1. Presentacién de la Carpeta Pedagdgica (maximo 10 puntos)

Items Puntaje

Caratula con logo de la universidad y de su E.A.P; Visién, mision, (1 pto.)

Silabo de la/s asignaturals a su cargo (1 pto.)
Médulo instructive (1 punto)

texto de la/s asignatura/s a su cargo (3 ptos.)
Registro auxiliar de notas (1 pto.)

Plan operativo de su E.A.P (1 pto.)

Plan estratégico de su E.A.P (1 pto.)
Reglamento de estudios (1 pto.)

Otro que sefiale la Escuela (1 pto.)

TOTAL
2. Desarrollo de la clase: (maximo 20 puntos)
ITEMS Valoracién
Aspectos generales (4 ptos.) 1 213
La sesion de clases esta de acuerdo con lo programado en el silabo (2 pto.)
Puntualidad (1 pto.)
Presentacion personal: (1 pto.)
Contenidos Conceptuales (5 ptos.)
1. La tematica presentada del curso es ordenada y clara (3 ptos)
2. Los temas contenidos en el silabo son expuestos por el docente (2 )pto.)
Contenidos procedimentales: (9 ptos.)
1. Las explicaciones que hace el docente son claras (2 pto )
2. El docente hace uso de metodologias de ensefianza que permiten
comprender mejor la clase. (2 pto.)
3. En el desarrollo de clases el docente motiva el interés en
los alumnos(3 pto.)
4. Propicia la participacion de los alumnos en clase (2 pto.)
Contenidos actitudinales: (2 ptos)
1.El docente atiende las preguntas o inquietudes durante la clase (1 pto.)
2.El docente tiene trato respetuoso y amable con los alumnos en el aula (1 pto.)
Sub total
Total:

Jr. Hermilio Valdizan N° 871 - Jr. Progreso N° 650 - Teléfono: (062) 51-1113
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RESOLUCION N° 1441-2018-R-CU-UDH.
Huanuco, 19 de octubre de 2018

OBSERVACIONES:

LEYES N° 25049 - 26886

LIDM UNIVERSIDAD DE HUANUCO

Evaluacion de la Clase:

Evaluacién Cuantitativa Evaluacién Cuantitativa
18- 16 Muy Buena

15-14 Buena

13-12 Regular

11 — a menos Insuficiente

Firma del Evaluador

Debe decir:
ANEXO N° 03
VICERRECTORADO ACADEMICO
SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE
EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA DIA | MES | ANO
Ficha de monitoreo
DATOS DEL DOCENTE EVALUADO
NOMBRE COMPLETO
FACULTAD
E.A.P
ASIGNATURA CICLO: AULA:
HORARIO DE CLASES
Nombre del Supervisor
1. Presentacién de la Carpeta Pedagégica (maximo 20 puntos, minimo 1 punto)
Items Puntaje
Caratula con logo de la universidad y de su E.A.P; Visién, misién, (1 pto.)
Silabo de la/s asignatura/s a su cargo (2 pto.)
Modulo instructivo (3 punto)
Texto de la/s asignatura/s a su cargo (4 ptos.)
Registro auxiliar de notas (3 pto.)
Plan operativo de su E.A.P (2 pto.)
Plan estratégico de su E.A.P (2 pto.)
Reglamento de estudios (2 pto.)
Otro que sefiale la Escuela (1 pto.)
TOTAL
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RESOLUCION N° 1441-2018-R-CU-UDH.
Huéanuco, 19 de octubre de 2018

1. Desarrollo de la clase: (maximo 20 puntos, minimo 6 puntos )

ITEMS Valoracién
Aspectos generales (4 ptos.) 1 213
La sesion de clases esta de acuerdo con lo programado en el silabo (2 pto.)
Puntualidad (1 pto.}
Presentacién personal: (1 pto.)
Contenidos Conceptuales (5 ptos.)
1. La tematica presentada del curso es ordenada y clara (3 ptos) =
2. Los temas contenidos en el silabo son expuestos por el docente (2 pto.)
Contenidos procedimentales: (9 ptos.)
1. Las explicaciones que hace el docente son claras (2 pto.)
2. El docente hace uso de metodologias de ensefianza que permiten
comprender mejor la clase. (2 pto.)
3. En el desarrollo de clases el docente motiva el interés en
los alumnos(3 pto.)
4. Propicia la participacién de los alumnos en clase (2 pto.)
Contenidos actitudinales: (2 ptos)
1.El docente atiende las preguntas o inquietudes durante la clase (1 pto.)
2.El docente tiene trato respetuoso y amable con los alumnas en el aula (1 pto.)
Sub total

OBSERVACIONES:

PUNTAJE FINAL DEL INSTRUMENTO:

PUNTAJE
ARSI OBTENIDO
Presentacion de la Carpeta Pedagégica

Desarrollo de la clase

Total
Puntaje final (carpeta pedagégica + desarrollo de la
clase /2)

Firma del Evaluador

Articulo quinto.- Incluir el Anexo 04 en el Reglamento del Docente de la Universidad de Huénuco: debiendo
quedar de la manera siguiente:

ANEXO N° 04

VICERRECTORADO ACADEMICO
SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA DIA MES | ANO
Ficha de consolidacién de puntaje final

DATOS DEL DOCENTE EVALUADO

NOMBRE COMPLETO
FACULTAD
E.AP

Nombre del Supervisor
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RESOLUCION N° 1441-2018-R-CU-UDH.
Huanuco, 19 de octubre de 2018

CUADRO DE EVALUACION FINAL
TIPOS DE EVALUACION PUNTAJE OBTENIDO

EVALUACION DEL DESEMPERNO DOCENTE (Anexo 1)

EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA
ENCUESTA ESTUDIANTIL (Anexo 2)

EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA .
FICHA DE MONITOREO (Anexo 3)

Total
Promedio de Puntaje final obtenido (Suma de los Puntaje de los
20
anexos 1,2y 3/3)
Puntajes promediados Equivalencia a nota final

Puntaje maximo en promedio de los tres instrumentos: 42 20 d

puntos e nota

Puntaje minimo en promedio de los tres instrumentos: 4 0 de nota

Para determinar otras notas, se utilizara la férmula de tres simples:

Nota final = Promedio de Puntaje final Obtenido X 20 (equivalencia de nota final)

42 (puntaje maximo)

Firma del Evaluador

Registrese, comuniquese y archivese.

RECTOR

~SECRETA 6 GENER

Distrib.: Rectorado/Vicerrect./Vice-Investigacion/Facultades/Red Inform./Of.PersonallArchivo.
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RESOLUCION N° 1408-2018-R-CU-UDH.
Huanuco, 28 de setiembre de 2018

‘CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion N° 1438-2016-R-CU-UDH del 23 de diciembre del 2016 se aprueba e
Reglamento del Docente;

Que, por Resolucion N° 589-2018-R-CU-UDH de| 11 de mayq del 2018 ¥ Resolucién N°
779-2018-R.CU-UDH de| 8 de junio del 2018, se modifica e incorpora algunos articulos Y se incorpora
una disposicion transitoria a| Reglamento Docente;

Que, es de advertirse Ia existencia de algunas inconsistencias y errores materiales en el
Reglamento General de la Universidad de Huanuco, los mismos que deben ser subsanados para una
adecuada presentacion durante el proceso de licenciamiento institucional establecido por la Ley N°
30220, Ley Universitaria, através de |a Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria;

Que, es atribucién de| Consejo Universitario, aprobar los reglamentos del personal docente
de la Universidad, de conformidad con | Segunda Disposicién Complementaria del Estatuto de Ia
Universidad de Huanuco; y

Estando a Io acordado por el Consejo Universitario en sesion de fecha 26 de setiembre de
2018,y alo normado en el Estatuto de la Universidad de Huanuco;

SE RESUELVE;

Articulo primero.- MODIFICAR el inciso a) del ARTICULO 3 del Reglamento del Docente
de la Universidad de Huanuco, segun se detalla a continuacion:

que han sido aprobados por el Consejo Universitario. Pueden tener Ias categorias de Principales,
Asociados y Auxiliares.

Debe decir:

a. Profesores Ordinarios, aquellos que han ingresado a Ig docencia por concurso publico de méritos, y
que han sido aprobados por el Consejo Directivo. Pueden tener Ias categorias de Principales,
Asociados y Auxiliares.

Articulo segundo.- MODIFICAR e| inciso b) del ARTICULO 4 del Reglamento del Docente
de la Universidad de Huanuco, segun se detalla a continuacion:

Dice:
b. Ayudantes de Curso 0 de Laboratorio son estudiantes que no han obtenido aun e grado académico

de Bachiller y que estan cursando los dos Ultimos  afios de g carrera y estan ubicados en e tercio
superior.

Debe decir:

b. Ayudantes de Cétedra son estudiantes que no han obtenido aun el grado académico de Bachiller y
que estan cursando los dos ultimos afios de |a carrera y estan ubicados en e tercio superior

Articulo tercero.- MODIFICAR el ARTICULO 13 de Reglamento del Docente de la
Universidad de Huanuco, segun se detalla a continuacion:

ili izan N° ° - Telefono: (062) 51-1113
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RESOLUCION N° 1408-2018-R-CU-UDH.
Huanuco, 28 de setiembre de 2018

Debe decir:

La contratacion y renovacion de contratos de docentes procedera con la aprobacion del Decano y la
ratificacion de los Consejos de Facultad y Consejo Directivo respectivamente.

Articulo cuarto.- MODIFICAR el inciso a) del ARTICULO 23 del Reglamento del Docente de
la Universidad de Huanuco, segtn se detalla a continuacion: )

Dice:

a. Dedicacion exclusiva, cuando el profesor a tiempo completo tiene como unica actividad remunerada
la que presta a la Universidad. No podra recibir remuneracién por el desemperio de cargo publico o
privado, actividad profesional, ni actividad académica o administrativa en otra Universidad o Centro

Docente de cualquier nivel, salvo autorizacién expresa mediante la correspondiente Resolucién
Rectoral.

Debe decir:

a. Dedicacion exclusiva, cuando el profesor a tiempo completo tiene como unica actividad remunerada
la que presta a la Universidad. No podra recibir remuneracion por el desemperio de cargo publico o
privado, actividad profesional, ni actividad académica 0 administrativa en otra Universidad o Centro
Docente de cualquier nivel, salvo autorizacién expresa mediante la correspondiente Resolucion de
Consejo Directivo

Articulo quinto.- MODIFICAR el ARTICULO 27 del Reglamento del Docente de Ia
Universidad de Huanuco, segun se detalla a continuacion:

Dice:
Por razones éticas, ninguna autoridad universitaria podra ejercer actividades remuneradas en otra
universidad mientras dure su mandato, salvo autorizacion expresa del Consejo Universitario.

Debe decir:

Por razones éticas, ninguna autoridad universitaria podra ejercer actividades remuneradas en otra
universidad mientras dure su mandato, salvo autorizacion expresa del Consejo Directivo.

Articulo sexto.- MODIFICAR el Segundo Parrafo del ARTICULO 29 del Reglamento del
Docente de la Universidad de Huanuco, segun se detalla a continuacion:

Dice:
La Oficina de Desarrollo Académico (OEDA) es la encargada de realizar |a evaluacion del Proceso
Ensefianza (encuesta estudiantil) (Anexo N° 02) luego de la finalizacién de los examenes parciales de

cada Semestre Académico en forma virtual, de toda las asignaturas programadas en semestre
académico.

Debe decir:
La Oficina de Evaluacién Desarrollo Académico (OEDA) es la encargada de realizar la evaluacién del
Proceso Ensefanza (encuesta estudiantil) (Anexo N° 02) luego de la finalizacion de los examenes

parciales de cada Semestre Académico en forma virtual, de toda las asignaturas programadas en
semestre académico.

Articulo séptimo.- MODIFICAR el inciso a) del ARTICULO 33 del Reglamento del Docente
de la Universidad de Huanuco, segun se detalla a continuacion:

Dice:
a. La Oficina de Proyeccion Social y Extension Universitaria conjuntamente con la Oficina de Gestion

de Calidad son responsables de la planificacion y ejecucion de las capacitaciones y/o
actualizaciones.

Debe decir:

a. La Oficina de Capacitacion y Vinculacion es responsable de ejecutar las acciones relacionadas al
mejoramiento continuo de la actividad docente, administrativa.

Jr. Hermilio Valdizan N° 871 - Jr. Progreso N° 650 - Teléfono: (062) 51-1113
Telefax: (062) 51-3154
Huénuco - Peru
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RESOLUCION N° 1408-2018-R-CU-UDH.
Huanuco, 28 de setiembre de 2018

Articulo octavo.- MODIFICAR el ARTICULO 37 del Reglamento del Docente de la
Universidad de Huanuco, segun se detalla a continuacion:

Dice: -

La Oficina de Extension y Proyeccion Social de la Universidad de Huanuco sera la encargada de
formular el Plan de Capacitacion Estratégico considerando: Introduccién, perfil del docente, objetivos,
metas propuestas, estrategias, beneficiarios y cronograma de capacitacion. A partir de dicho documento
aprobado por la alta direccion, formulara los temas de capacitacion y el presupuesto para cada afio
académico, el mismo que sera aprobado por Resolucion del Consejo Directivo. Como también alcanzar

el informe de la ejecucién del evento académico, con su respectiva evaluacion de satisfaccion al
Vicerrectorado Académico.

Debe decir:

La Oficina de Capacitacién y Vinculacién de la Universidad de Huanuco sera la encargada de formular
el Plan de Capacitacion Estratégico considerando: Introduccion, perfil del docente, objetivos, metas
propuestas, estrategias, beneficiarios y cronograma de capacitacién. A partir de dicho documento
aprobado por la alta direccion, formulara los temas de capacitacion y el presupuesto para cada afio
académico, el mismo que sera aprobado por Resolucion del Consejo Directivo. Como también alcanzar
el informe de la ejecucién del evento académico, con su respectiva evaluacion de satisfacciéon al
Vicerrectorado Académico.

Articulo noveno.- MODIFICAR el ANEXO 1 — Formato de Evaluacién del Desempeiio
Docente - del Reglamento del Docente de la Universidad de Huanuco, segun se detalla a continuacion:

Dice:

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE INVESTIGACION (maximo 7 puntos)
Articula las acciones de investigacion con el aprendizaje (2 ptos)

Realiza investigaciones y publica articulos cientificos (2 ptos)

Participa en trabajos de investigacion en su escuela (5 ptos)

Debe decir: ]
LPARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE INVESTIGACION (maximo 10 puntos)

Articula las acciones de investigacion con el aprendizaje (2 ptos)
Realiza investigaciones y publica articulos cientificos (3 ptos)
Participa en trabajos de investigacion en su escuela (5 ptos)

Registrese, comuniquese y archivese.

RECTOR

Distrib.: Rectorado/Vicerrect./Vice-Investigacion/Facultades/Red Inform./Of.Personal/Archivo.
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RESOLUCION N° 745-2018-R-UDH.
Huanuco, 26 de setiembre de 2018

VISTO, el Informe N° 090-2018-OAP-UDH y el Formato de Licenciamiento C9, correspondiente al
Semestre Académico 2018-2 de fecha 26 de setiembre de 2018, elevado por la Jefatura de la Oficina de
Administracion de Personal para la aprobacién de la Condicion V. Verificacion de la Disponibilidad del personal
docente calificado con no menos del 25% de docentes a tiempo completo, Indicador 40: Los docentes
incorporados a la docencia universitaria con fecha posterior a la entrada en vigencia de la Ley Universitaria que
dediguen horas de docencia en pregrado o postgrado, cuentan al menos con grados de maestro o doctor, segln
corresponda; y .

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perl en su Articulo 18 Ultimo parrafo establece que cada Universidad
es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdémico. Las Universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes;

Que, la Ley Universitaria en su articulo 15, numeral 15.5 establece “Normar y supervisar las
condiciones béasicas de calidad exigibles para el funcionamiento de las universidades, filiales, facultades, escuelas y
programas de estudios conducentes a grado acadéemico, asi como revisarlas y mejorarlas periodicamente.”

Que, la Ley Universitaria en su articulo 82 establece: Requisitos para el ejercicio de la docencia.- Para
el ejercicio de la docencia universitaria, como docente ordinario y contratado es obligatorio poseer:
82.1 El grado de Maestro para la formacion en el nivel de pregrado.
82.2 El grado de Maestro o Doctor para maestrias y programas de especializacion.
82.3 El grado de Doctor para la formacién a nivel de doctorado.
Los docentes extraordinarios pueden ejercer la docencia en cualquier nivel de la educacion superior universitaria y
sus caracteristicas son establecidas por los Estatutos de cada universidad.

Que, el Estatuto en su articulo 136 establece “Para el ejercicio de la docencia como docente ordinario y
contratado en la Universidad de Huanuco, es obligatorio poseer grado académico de Maestro para el pregrado,
maestro o doctor para maestrias y programas de especializacion, el grado de doctor para la formacion a nivel de
doctorado.”

Que, en el Reglamento del Docente en su articulo 3 Ultimo péarrafo establece los requisitos para el
ejercicio de la docencia; y

Estando a las atribuciones inherentes al cargo de Rector y a lo normado en el Estatuto de la
Universidad de Huanuco, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario,

SE RESUELVE:

Articulo primero.- APROBAR el cumplimiento de la Condicion V. Verificacién de la Disponibilidad del
personal docente calificado con no menos del 25% de docentes a tiempo completo, Indicador 40: Los docentes
incorporados a la docencia universitaria con fecha posterior a la entrada en vigencia de la Ley Universitaria que
dediquen horas de docencia en pregrado o postgrado, cuentan al menos con grados de maestro o doctor, segun
corresponda, segun el Formato de Licenciamiento C9, correspondiente al Semestre Académico 2018-2.

Articulo segundo.- ENCARGAR al Vicerrector Académico, Vicerrector de Investigacion, a los Decanos
de Facultades, al Director de la Escuela de Post Grado, Director General de Administracion, al Jefe (e) de la
Oficina de Gestion de la Calidad y a la Jefa de la Oficina de Administracion de Personal, el cumplimiento de la
presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

I —
e Iy JosaA Beraun Barrantes
T RECTOR ,
/ | “\iceR |
i : |
i ¥ !
= ﬁﬁ%dez Martinez
SECRET,#\RIO E (E)
C; 2 f“’
Distribucion: RectoradofVicerrectorados/DGAdm./Facultades/Posgrado/G.Calidad/Of Personal/Archivo. | Hora [
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RESOLUCION N° 779-2018-R-CU-UDH.
Huanuco, 08 de junio de 2018
CONSIDERANDO:

Que, con Oficio N° 199-2018-VRAc./UDH, de fecha 28 de mayo de 2018, el Dr. Froilan
Escobedo Rivera, Vicerrector Académico de la Universidad de Huanuco, solicita la incorporacion de una
“Disposicion Transitoria” dentro de los alcances del Reglamento Docente de la Universidad de Huanuco,
aprobado con Resolucion N° 835-2016-R-UDH, y su modificatoria Resolucion N° 589-2018-R-CU-UDH;
con el proposito de concordar lo sefialado en el articulo 122 del Estatuto de la Universidad de Huanuco,

Que, el articulo 122 del Estatuto de la Universidad de Huanuco, establece que “En el PESD,
participan profesores con titulo profesional, grado de maestro o doctor y alumnos.”

Que, es necesario que el Reglamento Docente de la Universidad de Huanuco, aprobado con
Resolucion N° 835-2016-R-UDH, y su modificatoria Resolucion N° 589-2018-R-CU-UDH, precise que la
participacion de los docentes con titulo profesional en el Programa de Educacién Superior a Distancia-
PESD, esté sujeta a lo dispuesto en la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N°
30220, Ley Universitaria;

Que, de acuerdo a la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30220,
Ley Universitaria - Plazo de adecuacion de docentes de la universidad publica y privada - los docentes
que no cumplan con los requisitos a la entrada en vigencia de la Ley, tienen hasta cinco (5) afos para
adecuarse a esta: de lo contrario, son considerados en la categoria que les corresponda o concluye su
vinculo contractual, segun corresponda; y

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en sesion de fecha 31 de mayo de 2018,
y a lo normado en el Estatuto de la Universidad de Huanuco,

SE RESUELVE:

Articulo anico.- INCORPORAR una DISPOSICION TRANSITORIA dentro de los alcances
del Reglamento Docente de la Universidad de Huanuco, aprobado con Resolucion N° 835-2016-R-UDH,
y su modificatoria Resolucion N° 589-2018-R-CU-UDH, segun se detalla a continuacion:

DISPOSICION TRANSITORIA
La participacion de los docentes con titulo profesional en el Programa de Educacion Superior a
Distancia-PESD de la Universidad de Huanuco, referido en el articulo 122 del Estatuto, estara
condicionado a lo dispuesto en la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N°® 30220,
Ley Universitaria.

Registrese, comuniguese Y archivese.

S >
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RECTOR
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RESOLUCION N° 589-2018-R-CU-UDH.
Huanuco, 11 de mayo de 2018

Visto, el Oficio N° 108-2018-VRAc./UDH, de fecha 12 de abril de 2018, presentado por el Dr. Froilan
Escobedo Rivera, Vicerrector Académico de la Universidad de Huanuco, solicitando se modifique y/o adhiera
articulos al Reglamento de Docentes de la Universidad de Huanuco; aprobado con Resolucién N° 835-2016-R-
UDH, de fecha 28 de setiembre del 2016;

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion N° 835-2016-R-UDH, de fecha 28 de setiembre del 2016, se aprueba el
Reglamento del Docente de la Universidad de Huanuco;

Que, revisado el Reglamento de Docentes, se encontré algunas incongruencias que deben corregirse,
ademas de adherir algunos articulos que fueron obviados involuntariamente relacionado al capitulo de sanciones al
docente del Reglamento de Docentes de la Universidad de Huanuco;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en su sesion de fecha 27 de abril de 2018, y a lo
normado en el Estatuto de la Universidad de Huanuco,

SE RESUELVE:

Articulo primero.- MODIFICAR el ARTICULO 16 del Reglamento de Docentes de la Universidad de
Huanuco, debiendo quedar de la manera siguiente:

Articulo 16°.- La aprobacion de plazas de profesores contratados o jefe de practicas, se efectiua de acuerdo a las
necesidades de la Facultad, debiendo realizar la seleccién 60 dias antes del inicio del Semestre Académico.

Articulo segundo.- MODIFICAR el ARTICULO 29 del Reglamento de Docentes de la Universidad de
Huanuco, debiendo quedar de la manera siguiente:

EVALUACION DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 29.- La evaluacion del docente, se realizara teniendo en cuenta los siguientes criterios:
- Evaluacién de una clase en forma inopinada, para medir el proceso ensefianza aprendizaje;
- Evaluacién del proceso ensefianza por parte de los estudiantes
- Evaluacién del desempefio docente.

Los decanos, jefes de departamento, directores de Escuela o quien haga sus veces, como también un docente de
trayectoria universitaria designado por el Decano, a los 30 dias de iniciadas las clases esta en la obligacion de
evaluar el proceso ensefianza aprendizaje de los docentes adscritos al Departamento, por lo menos en una
asignatura, solicitando la Carpeta Docente y evaluando el desarrollo de una clase (Anexo N° 03).

La Oficina de Desarrollo Académico (OEDA) es la encargada de realizar la evaluacién del Proceso Ensefianza por
parte del estudiante (Anexo N° 02) luego de la finalizacién de los examenes parciales de cada Semestre
Académico en forma virtual, de toda las asignaturas programadas en semestre académico.

Al término del Semestre Académico los jefes de Departamento, directores de Escuela o quien haga sus veces
estan en la obligacion de realizar la Evaluacion del desemperio docente (Anexo N° 01)

Con las evaluaciones del proceso ensefianza (Anexo N° 03), la evaluacion estudiantil (Anexo N° 02) y la evaluacién
del desemperio docente (Anexo N° 01) la oficina de (OEDA) consolida (las 3 evaluaciones) obteniendo con ello el
promedio final del docente, remitiendo el consolidado a las facultades para conocimiento y fines.

Los decanos son responsables de la supervision de la evaluacion del personal docente dando el V° B°
correspondiente a cada una de las evaluaciones de los docentes.

En caso de ser desaprobado el docente en el proceso ensefianza aprendizaje, recibiré capacitacion en las areas
donde tiene debilidades y de reincidir, la autoridad pertinente tomara las medidas correspondientes.

Articulo tercero.- ADHERIR los articulos 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47 y 48 al Reglamento de Docentes de
la Universidad de Huanuco, quedando de la manera siguiente:

CAPITULO Xill
DE LAS SANCIONES

Articulo 41.- Son aplicables a los docentes de la UDH las siguientes sanciones:

a. Amonestacion escrita;

Suspensién en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones;

Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y un (31) dias hasta doce (12) meses;
Destitucion del ejercicio de la funcién docente.

Qe T
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RESOLUCION N° 589-2018-R-CU-UDH.
Huénuco, 11 de mayo de 2018

El orden de enumeracioén de estas sanciones no significa que deben aplicarse correlativamente o sucesivamente.
Cada una se adecua a la naturaleza o gravedad de la falta y a los antecedentes del profesor.

Articulo 42.- La amonestacion puede ser hecha por el Decano, Director del Departamento Académico Director
Escuela de Post Grado, Consejos de Facultad o por el Consejo Universitario, segun los casos.

Articulo 43.- Sera motivo de suspensién sin goce de haber las faltas que revisten gravedad y que son descritas en

el Reglamento Docente; asi mismo, las faltas que ya hayan sido sancionadas con dos (2) amonestacién escritas. El
plagio es sancionado con suspension.

Articulo 44.- Son causales de cese temporal y destitucién de docentes, ademés de los establecidos por ley, las
siguientes:

a. Abandono injustificado de sus labores por el lapso de tres dias consecutivos o quince dias acumulados en el
Semestre, para los profesores a tiempo completo;

b. Inasistencias injustificadas a las horas de clases hasta acumular el quince por ciento de la duracién del periodo
académico;

Impedimento fisico o mental permanente, debidamente comprobado Y que lo incapacite para la docencia;

Observar conducta inmoral o gravemente reprensible en relacién con la funcién docente Y que afecte la

dignidad académica;

Alterar notas o actas o cualquier otro documento relacionado con la UDH;

Violacién del Estatuto y Reglamentos de la UDH;

Cometer actos de coaccién o violencia que interfieran o limiten el desarrollo de las actividades académicas y/o

administrativas de la Universidad, o atenten contra la dignidad de cualquier miembro de la Institucion;

Condena judicial por comisién de delito doloso con pena privativa de la libertad y desde que ella queda

consentida y ejecutonada;

La realizacion de cualquier forma de activismo o proselitismo politico partidario dentro de la Universidad:

Proporcionar documentos falsos a cualquier instancia de la Universidad;

Por incurrir en cualquiera de las causales previstas por la legislacién vigente como falta grave de carécter

laboral;

Interfenr, impedir, desinformar, alterar la normal realizacion de los actos electorales;

Originar perjuicio del patrimonio institucional;

Realizar cobros indebidos u obligar a los estudiantes a adquisiciones no autorizadas para alterar el desempefio

académico;

o. Difamar a la institucion a través de los medios de comunicacién con versiones que no se ajustan a la verdad.

Qo
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Articulo 45.- El cese temporal y la destitucion de un profesor son aplicadas por el Consejo Directivo, previo debido
proceso que se inicia en el Consejo de Facultad con citacion y audiencia del profesor para establecer la sancién
que corresponda, en el plazo de cinco dias. La resolucién del Consejo de Facultad es enviada para conocimiento
del Rector que en el plazo de tres dias lo tramita al Tribunal de Honor para que solicite el descargo del profesor en
un plazo improrrogable de cinco dias, debiendo emitir informe en los cinco dias siguientes de cumplido el plazo para
presentar el descargo. El Consejo Universitario resuelve lo més conveniente en el plazo de cinco dias de recibido
el informe del Tribunal de Honor. El procedimiento administrativo disciplinanio no debe durar més de cuarenta y
cinco (45) dias habiles.

Articulo 46.- De la Resolucién Rectoral que se expida suspendiendo o separando a un profesor proceden los
recursos de reconsideracion ante la misma instancia y el de revision ante CODACUN.

Articulo 47.- El Consejo Universitario designa al inicio del afio académico el Tribunal de Honor que participa en los
procesos de suspension y separacion de profesores de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de docentes.

Articulo 48.- Las autoridades universitarias que incurran en faltas, son sancionadas por el Consejo Universitario.

Distrib.: Rectorado/Vicerrect./Vice-Investigacion/Facultades/Red Inform./Of. Personal/Archivo.
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RESOLUCION N° 343-A-2018-R-UDH.
Huénuco, 11 de mayo de 2018

VISTO, el Informe N° 027-2018-OAP-UDH y el Padrén de Docentes-Formato de Licenciamiento C9,
correspondiente al Semestre Académico 2018-1 de fecha 10 de mayo de 2018, elevado por la Jefatura de la
Oficina de Administracion de Personal para la aprobacién de la Condicién V. Verificacion de la Disponibilidad del
personal docente calificado con no menos del 25% de docentes a tiempo completo, Indicador 40: Los docentes
incorporados a la docencia universitaria con fecha posterior a la entrada en vigencia de la Ley Universitaria que
dediquen horas de docencia en pregrado o postgrado, cuentan al menos con grados de maestro o doctor, segin
corresponda; y

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert en su Articulo 18 ultimo parrafo establece que cada Universidad
es autonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las Universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, la Ley Universitaria en su articulo 15, numeral 15.5 establece “Normar y supervisar las
condiciones basicas de calidad exigibles para el funcionamiento de las universidades, filiales, facultades, escuelas y
programas de estudios conducentes a grado académico, asi como revisarlas y mejorarlas periodicamente.”

Que, la Ley Universitaria en su articulo 82 establece: Requisitos para el ejercicio de la docencia.- Para
el ejercicio de la docencia universitaria, como docente ordinario y contratado es obligatorio poseer:
82.1 El grado de Maestro para la formacién en el nivel de pregrado.
82.2 El grado de Maestro o Doctor para maestrias y programas de especializacion.
82.3 El grado de Doctor para la formacién a nivel de doctorado.
Los docentes extraordinarios pueden ejercer la docencia en cualquier nivel de la educacion superior universitaria y
sus caracteristicas son establecidas por los Estatutos de cada universidad.

Que, el Estatuto en su articulo 136 establece "Para el ejercicio de la docencia como docente ordinario y
contratado en la Universidad de Huanuco, es obligatoric poseer grado académico de Maestro para el pregrado,
maestro o doctor para maestrias y programas de especializacion, el grado de doctor para la formacion a nivel de
doctorado.”

Que, en el Reglamento del Docente en su articulo 3 ultimo péarrafo establece los requisitos para el
ejercicio de la docencia; y

Estando a las atribuciones inherentes al cargo de Rector y a lo normado en el Estatuto de la
Universidad de Huanuco, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario,

SE RESUELVE:

Articulo primero.- APROBAR el cumplimiento de la Condicion V. Verificacién de la Disponibilidad del
personal docente calificado con no menos del 25% de docentes a tiempo completo, Indicador 40: Los docentes
incorporados a la docencia universitaria con fecha posterior a la entrada en vigencia de la Ley Universitaria que
dediquen horas de docencia en pregrado o postgrado, cuentan al menos con grados de maestro o doctor, segun
corresponda, segun el Padron de Docentes-Formato de Licenciamiento C9, correspondiente al Semestre
Académico 2018-1.

Articulo segundo.- ENCARGAR al Vicerrector Académico, Vicerrector de Investigacion, a los Decanos
de Facultades, al Director de la Escuela de Post Grado, Director General de Administracion, al encargado de la
Oficina de Gestion de la Calidad de la Universidad de Huanuco y a la Oficina de Administracion de Personal, el
cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, comuniguese y archivese.

- TUANUED |
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LA LEYES N° 25049 - 26836
RESOLUCION N° 835-2016-R-UDH.

Huanuco, 28 de setiembre de 20186.

Visto, el oficio N® 435-2016-VRAc./UDH, Expediente N° 7119-15 de fecha 15 de setiembre de
del Dr. Froilan Escobedo Rivera, Vicerrector Académico de la Universidad de Hugnuco,

Zo la aprebacion del Reglamento del Docente;

oM
0 &
LS
w

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Huanuco es una entidad de derecho publico, autdnoma por mandato
2 Constitucion Politica del Peru y la Ley Universitaria N® 30220

Que, el Art. 8° de la Ley Universitaria N° 30220, establece gue el Estado reconoce Ia
universitaria de conformidad con lo establecido en la Constitucidn, autoncmia que se
&0 os siguientes regimenes: normativo, de gobierno, académico, administrativo ¥ BCONGmIco

tal sentido, mediante documento de visto se alcanza el Reglamento del Docente de

e, e

u n
2 Universidad de Huanuco;
) el reglamento del Docente, tiene como abjetivo regular la iniciativa y establecer los
y procedimientos de los docentes, concordantes con el Capitulo VIl de la Ley Universitaria
pitulo X del Estatuto de la Universidad:

Estando a las atribuciones inherentes al cargo de Rector y a lo normado en el Estatuto de |a

3t

Cad de Huanuce, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario,

SE RESULEVE:

Articulo Unico.- APROBAR el REGLAMENTO DEL DOCENTE de la Universidad de
—uanuco. que comprende Xl capitulos, el mismo que forma parte de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.
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SECRETARIO GENERAL

Distrib.: Rectorado/Vicerrect /Vice-Investigacion/Facultades/Red Infarm /Of PersanaliArchivo.
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RESOLUCION N° 1438-2018-R-CU-UDH.
Huanuco, 19 de octubre de 2018
CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion N° 588-2018-R-CU-UDH, de fecha 11 de mayo del 2018, se aprueba el Nuevo Reglamento de
Concurso de Docentes contratados;

Que, con Resolucién N° 1411-2018-R-CU-UDH, de fecha 28 de setiembre del 2018, se realiza modificaciones al
Reglamento de Contrato de Docentes y Jefes de Practica de la Universidad de Huanuco; =

Que, revisado el mismo, se advierte algunas inconsistencias y errores materiales en el Reglamento de Contrato de
Docentes y Jefes de Practica de la Universidad de Huanuco, que deben ser corregidos;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en su sesion de fecha 17 de octubre de 2018, y a lo normado
en el Estatuto de la Universidad de Huanuco,

SE RESUELVE:

Articulo primero.- Modificar el Anexo 01: Tabla de Evaluacién (Docente Contratado) del Reglamento de Contrato
de Docentes y Jefes de Practica de la Universidad de Hudnuco, incluyendo el rubro: evaluacion del curriculo; segun se detalla a
continuacion:
Dice:

Anexo 01
TABLA DE EVALUACION
(Docente Contratado)

1. ENTREVISTA PERSONAL (MAXIMO 20 PUNTOS)

PUNTAJE CRITERIOS DE
CARACTERISTICAS 4 3 2 1 0 EVALUACION
Serenidad y autocontrol emocional
Agilidad mental y capacidad persuasiva 4 Excelente
Ni - 3 Bueno
ivel de actualizacion
- i - - 1 Regular
Capacidad de analisis y sintesis 1 Deficiente
Capacidad para el desempefio de |la 0 Pésimo
docencia universitaria
TOTAL
2. CLASE MAGISTRAL (MAXIMO 20 PUNTOS)
PUNTAJE CRITERIOS DE
CARACTERISTICAS ) 3 2 1 0 EVALUACION
Dominio de los temas relacionados con la 4 Excelente
asignatura a la que concursa 2 Bueno
Capacidad pedagogica actualizada 2 Regular
Interés por la investigacién cientifica 1 Deficiente
Autocontrol emocional, serenidad, agilidad 0 Pésimo
intelectual
Motivacién para el logro de competencias
TOTAL
Debe decir:
Anexo 01
TABLA DE EVALUACION
(Docente Contratado)
1. EVALUACION DE CURRICULO (MAXIMO 20 PUNTOS = MINIMO 08)
RUBRO CARACTERISTICAS VALOR PUNTOS
OBTENIDOS
Grados y Titulos Grado de Maestro 2
(Evaluar solo el grado mas alto obtenido) Grado de Doctor 5
(Hasta 4 puntos)
Experiencia Profesional posterior a la | Hasta 3 aflos 1
obtencién del Grado de Bachiller De 3 a 6 afos 2
(Hasta 3 puntos) Mas de 10 afios 3
Idiomas Extranjeros Lee el idioma 1
(Considerar puntaje méas alto) Redacta el idioma 2
(Hasta 3 puntos) Lee y redacta el idioma 3
Participacion en Congresos y certdmenes | Asistente (0.20 c/u) 1
cientificos de caracter nacional e | Organizador (0.20 c/u) 2
internacional Ponente (0.25 c/u) 3
(Hasta 3puntos)
Capacitacion  en  universidades e | Hasta 1 mes 1
instituciones académicas De 3 a 5 meses 2
(Hasta 3) De 6 a 10 meses 3
Reconocimiento No tiene 0
{3 puntos) Si tiene 3
TOTAL

Jr. Hermilio Valdizan N° 871 - Jr. Progreso N° 650 - Telefono: (062) 51-1113
Telefax; (062) 51-3154
Huanuco - Peru
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RESOLUCION N° 1438-2018-R-CU-UDH.
Huanuco, 19 de octubre de 2018

2. ENTREVISTA PERSONAL (MAXIMO 20 PUNTOS — MINIMO 0)

PUNTAJE CRITERIOS DE
CARACTERISTICAS EVALUACION
4 3 2 1 0
Serenidad y autocontrol emocional 4 Excelente
Agilidad mental y capacidad persuasiva 3 Bueno
Nivel de actualizacién 2 Regular
Capacidad de analisis y sintesis 1 Deficiente
Capacidad para el desempefio de la docencia 0 Pesimo
universitaria
TOTAL
3. CLASE MAGISTRAL (MAXIMO 20 PUNTOS - MINIMO 0)
PUNTAJE CRITERIOS DE
CARACTERISTICAS 4 3 2 1 0 EVALUACION
Dominio de los temas relacionados con la
asignatura a la que concursa 4 Excelente
Capacidad pedagdgica actualizada 3 Bueno
Interés por la investigacion cientifica 2 Regular
Autocontrol  emocional, serenidad, agilidad 1 Deficiente
intelectual 0 Pesimo
Motivacién para el logro de competencias
TOTAL
PUNTAJE PROMEDIO FINAL:
Cuantitativo: .......c.oovvvvenen, Cualitativo: ..................
........... Evaluador Evaluador Evaluador

Articulo segundo.- Cambiar de fecha de publicacion del Reglamento de Contrato de Docentes y Jefes de Practica
de la Universidad de Huanuco: Octubre 2018.

Articulo tercero.- Modificar el Anexo 02: Tabla de Evaluacion (Jefes de Practica) del Reglamento de Contrato de
Docentes y Jefes de Practica de la Universidad de Huanuco, incluyendo el rubro: evaluacién del curriculo; segun se detalla a
continuacion:

Dice:
Anexo 02
TABLA DE EVALUACION
(Jefes de Practica)
1. CURRICULO (MAXIMO 20 PUNTOS)

RUBRO CARACTERISTICAS VALOR PUNTOS
OBTENIDOS

Grados y Titulos Grado de Bachiller 2
(Evaluar solo el grado mas alto obtenido) | Titulo Profesional
(Hasta 4 puntos)
Experiencia Profesional posterior a la | Hasta 2 afios 1
obtencidn del titulo profesional (Hasta 4 | De 3 a 5 afios 2
puntos) Mas de 10 afios 3
Idiomas Extranjeros Lee el idioma 1
(Considerar puntaje més alto) (Hasta 3 | Redacta el idioma 2
puntos) Lee y redacta el idioma 3
Participacién en Congresos y certamenes | Organizador (0.20 c/u) 1
cientificos de caracter nacional e | Ponente (0.25 c/u) 1
internacional (Hasta 3puntos) Asistente (0.20 c/u) 2
Capacitacion  en  universidades e | Hasta 1 mes 1
instituciones académicas (Hasta 3) De 3 a 5 meses 2

De 6 a 10 meses 3
Reconocimiento (Hasta 3 puntos)

PUNTAJE TOTAL 20

2. ENTREVISTA PERSONAL (MAXIMO 20 PUNTOS)
PUNTAJE CRITERIOS DE
CARACTERISTICAS EVALUACION

4 3 2 1 0

Presentacion Personal 5  Excelente
Conocimiento de la especialidad g Buenc

Nivel de actualizacién L 5 fifii?\?éar
Capacidad de analisis y sintesis 0 Pésimo

Grado de comunicacién
TOTAL

Jr. Hermilio Valdizan N° 871 - Jr. Progreso N° 650 - Teléfono: (062) 51-1113
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RESOLUCION N° 1438-2018-R-CU-UDH.
Huanuco, 19 de octubre de 2018

3. EXPOSICION DE LA PRACTICA {MAXIMO 20 PUNTOS)

LEYES N° 25049 - 26886

PUNTAJE CRITERIOS DE
CARACTERISTICAS 4 3 2 1 EVALUACION
Dominio de La practica
Capacidad pedagégica 6 Excelente
Interés 2. Bueno
- : — - 4. Regular
Autocontrol emocional, serenidad, agilidad intelectual 2 Deficiente
Motivacion para el logro de competencias 0 Pésimo
TOTAL
4. EXAMEN ESCRITO (MAXIMO 20 PUNTOS)
PUNTAJE PROMEDIO FINAL:
Cuantitativer .....ooviviimnnien Cualitativo: ................e...
.............. 2 valuador Evaluador Evaluadcr
Debe decir:
Anexo 02

TABLA DE EVALUACION
(Jefes de Practica)

1. EVALUACION DE CURRICULO (MAXIMO 20 PUNTOS - MINIMO 06)

RUBRO CARACTERISTICAS VALOR PUNTOS
OBTENIDOS

Grados y Titulos Grado de Bachiller 2
(Evaluar solo el grado mas alto obtenido) | Titulo Profesional 5
(Hasta 4 puntos)
Experiencia Profesional posterior a la obtencién | Hasta 2 afios 1
del titulo profesional De 3 a 5 aflos 2
(Hasta 3 puntos) Mas de 10 afos 3
Idiomas Extranjeros Lee el idioma 1
(Considerar puntaje mas alto) Redacta el idioma 2
(Hasta 3 puntos) Lee y redacta el idioma 3
Participacion en Congresos Yy certdmenes | Asistente (0.20 c/u) 1
cientificos de caracter nacional e internacional Organizador (0.20 c/u) 2
(Hasta 3puntos) Ponente (0.25 c/u) 3
Capacitacién en universidades e instituciones | Hasta 1 mes 1
académicas De 3 a 5 meses 2
(Hasta 3) De 6 a 10 meses 3
Reconocimiento (3 puntos) No tiene 0

Si tiene 3

PUNTAJE MAXIMO 20

PUNTAJE MINIMO 06

TOTAL
2. ENTREVISTA PERSONAL (MAXIMO 20 PUNTOS = MINIMO 0)
PUNTAJE CRITERIOS DE
CARACTERISTICAS 4 3 2 1 0 EVALUACION
Presentacién Perscnal
Conocimiento de la especialidad 4 Excelente
Nivel de actualizacién 3 Bueng
= T - - 2 Regular
Capacidad de analisis y sintesis 1 Deficiente
Grado de comunicacion 0 Pésimo
TOTAL
3. EXPOSICION DE LA PRACTICA (MAXIMO 20 PUNTOS - MINIMO 0)
PUNTAJE CRITERIOS DE
CARACTERISTICAS 4 3 2 1 0 EVALUACION
Dominio de La préactica
Capacidad pedagdgica 4  Excelente
Interés g E:e:(lja r
Autocontrol emocional, serenidad, agilidad 1 Degciente
intelectual 0 Pésimo
Motivacion para el logro de competencias
TOTAL

4. EXAMEN ESCRITO (MAXIMO 20 PUNTOS - MINIMO 0)

PUNTAJE PRONEDIO FINAL:
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RESOLUCION N° 1438-2018-R-CU-UDH.
Huanuco, 19 de octubre de 2018

ASPECTOS PUNTAJE
PUNTAJE DE EVALUACION DE CURRICULO
PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL
EXPOSICION DE LA PRACTICA

SUMA TOTAL
PROMEDIO DE PUNTAJE FINAL (SUMA TOTAL ! 3)

Evaluador Evaluador = Evaluador

Articulo cuarto.- Modificar el articulo ndmero 10 del Reglamento de Contrato de Docentes y Jefes de Préctica de
la Universidad de Huanuco, segun se detalla a continuacién:
Dice:
Luego de revisado los requisitos, el Decano y Jefe de Departamento o Director o Coordinador, procederan a recepcionar una
clase magistral y realizar una entrevista al postulante. (Anexo 01)
Debe decir:
Luego de revisado los requisitos, el Decano y Jefe de Departamento o Director o Coordinador, procederan a la evaluacion segun
los instrumentos que se consignan en el Anexo N° 01. El ganader es definido por orden de mérito segun la calificacion final
obtenida.

Articulo quinto.- Modificar el articulo nimero 11 del Reglamento de Contrato de Docentes y Jefes de Practica de
la Universidad de Huanuco, segun se detalla a continuacién:
Dice:
El Decano de la Facultad alcanzara el expediente del postulante al Consejo de Facultad para su aprobacién, y luego ser
elevados al Vicerrectorado Académico, quien presentara al Consejo Directivo para su ratificacion.
Debe decir:
E!l Decano de la Facultad alcanzara el expediente del postulante ganador al Consejo de Facultad para su aprobacion, y
luego ser elevados al Vicerrectorado Académico, quien presentard al Consejo Directivo para su ratificacion.

Articulo sexto.- Modificar el articulo niumero 29 del Reglamento de Contrato de Docentes y Jefes de Practica de
la Universidad de Huanuco, segun se detalla a continuacion:
Dice:
El puntaje final se obtiene con el promedio de los siguientes aspectos: expediente personal, el examen, la exposicién de la
practica y entrevista personal-
Debe decir:
El puntaje final se obtiene con el promedio de los siguientes aspectos: evaluacion del curriculo, entrevista personal, exposicidn
de la practica y examen escrito. El ganador es definide por orden de mérito segun la calificacién final obtenida.

Articulo séptimo.- Modificar el Cronograma de Concurso de Jefes de Practica del Reglamento de Contrato de
Docentes y Jefes de Practica de la Universidad de Hudnuco, segun se detalla a continuacion:

Dice:
CRONOGRAMA PARA EL CONCURSO DE CONTRATO DE JEFES DE PRACTICA
ACCIONES FECHA LUGAR

Publicacién de la Convocatoria Diarios de circulacion local
Pagina Web de la Universidad de
Huanuco

Recojo de bases Secretaria de las Facultades

Presentacion de Expedientes Secretaria de las Facultades

Calificacion de expedientes En cada Facultad

Prueba de capacidad Docente En cada Facultad

Sorteo de Tema para la Clase En cada Facultad

Magistral

Clase Magistral En cada Facultad

Publicacion de Resultados Periddico mural de cada Facultad
Pdagina Web de la Universidad de
Huanuco

Remisién de expedientes de Vicerrectorado Académico

ganadores

Publicacién de la Convocatoria:
Periédicos murales de las Facultades
Pagina Web de la Universidad de Huanuco
Diarios de circulacién regional
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Debe decir:
CRONOGRAMA DE CONCURSO DE CONTRATO DE JEFES DE PRACTICA
ACCIONES FECHA LUGAR

Publicacién de la Convocatoria Diarios de circulacion local,
Pagina Web de la Universidad
de Huanuco __

Recojo de bases Secretaria de las Facultades

Presentacion de Expedientes Secretaria de las Facultades

Calificacion de curriculo En cada Facultad

Examen escrito En cada Facultad

Entrevista personal En cada Facultad

Exposicién de la practica En cada Facultad

Publicacion de Resultados Periédico mural de cada
Facultad
Pagina Web de la Universidad
de Huanuco

Remision de expedientes de Vicerrectorado Académico

ganadores

Publicacién de la Convocatoria:

- Periédicos murales de las Facultades

- Pagina Web de la Universidad de Huanuco
- Diarios de circulacién regional

Registrese, comuniquese y archivese.
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SECRETARIO GENERZﬂ?(‘E

Distrib.: Rectorado/Vicerrect./Vice-Investigacion/Facultades/Red Inform./Of Personal/Archivo.
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CAPITULO |
POLITICA INSTITUCIONAL

Art. 1. La Universidad de Huanuco para el cumplimiento de su mision promueve
un adecuado desarrollo de los recursos humanos y realiza una efectiva gestion
académica, la misma que recae en gran parte sobre el personal docente. En tal
sentido, la Universidad de Huanuco implementa su organizacion con la
presentacion de su Reglamento del Docente, como eslabén del proceso de
transformacion institucional en el marco del plan de desarrollo (Plan Estratégico)
de la Universidad, documento que se constituye en el instrumento legal de la UDH
qgque norma y orienta la actividad docente, desde el proceso de ingreso a la
docencia, el régimen de dedicacion de los profesores, su promocion vy ratificacion,
con la finalidad de lograr una carrera académica plena que lleve a la realizacion
personal, teniendo a la actividad universitaria como una ocupaciéon prioritaria y
manteniendo siempre la responsabilidad por la excelencia académica y el
fortalecimiento institucional.

CAPITULO 1l

BASE LEGAL

1. Constitucion Politica del Peru

2. Ley Universitaria N° 30220

3. Estatuto de la Universidad de Huanuco

4. Reglamento de Concurso y Promocion de Plaza Docentes
5. Reglamento General de la Universidad de Huanuco

CAPITULO 1l
OBJETIVOS

Art. 2. El presente Reglamento tiene como objetivos:

a) Normar la actividad de los docentes, para una carrera académica plena,
buscando alcanzar la excelencia.

b) Establecer las normas para el Concurso de Meéritos para el Ingreso a la
Docencia como Profesores Ordinarios o contratados.

c) Definir los diferentes regimenes y modalidades de trabajo de los docentes.

d) Establecer los derechos y deberes del docente

f) Normar los procesos de evaluacion periddica de los docentes.



CAPITULO IV
DEL PERSONAL DOCENTE
Art. 3. El personal docente de la Universidad de Huanuco, esta constituido por:

a) Profesores Ordinarios, aquellos que han ingresado a la docencia por
concurso publico de méritos, y que han sido aprobados por el Consejo
Directivo. Pueden tener las categorias de Principales, Asociados y
Auxiliares.

b) Profesores Extraordinarios, aquellos que son incorporados por acuerdo
del Consejo Universitario como Profesores Eméritos, Honorarios,
Investigadores y Visitantes e Invitados.

c) Profesores Contratados, aquellos que prestan servicio a la Universidad a
plazo determinado, en los niveles y condiciones que fija el respectivo
contrato.

d) Profesores Investigadores, son aquellos que dedican la mayor parte de
su tiempo a actividades de investigacion con una proporcion menor en
otras actividades académicas. Pueden ser ordinarios, extraordinarios o
contratados.

Para el ejercicio de la docencia como docente ordinario o contratado en la

Universidad de Huénuco, es obligatorio poseer grado académico de

maestro para el pre grado, maestro o doctor parta maestrias y programas

de segunda especializacién, el grado de doctor para la formacion a nivel de
doctorado.

Art. 4. Prestan apoyo a la labor docente:

a) Jefes de Préacticas, deben contar con el Titulo Profesional y los demas
requisitos que establecen las normas internas de la Universidad. Prestan
colaboracion con la docencia y realizan una actividad preliminar a la
carrera docente.

b) Ayudantes de Catedra son estudiantes que no han obtenido aun el grado
académico de Bachiller y que estan cursando los dos ultimos afios de
la carrera y estan ubicados en el tercio superior.

CAPITULO V
DE LOS DERECHOS Y BENEFICIOS DE LOS DOCENTES

Art. 5. Los profesores ordinarios tienen los siguientes derechos:
a) La promocion en la carrera docente, de acuerdo a sus méeritos y
cumpliendo los requisitos del presente reglamento.
b) La participacion en el gobierno de la universidad.
C) La participacion en la gestion de la universidad



d) El goce, por una sola vez, del afio sabatico.

e) Las vacaciones legales de treinta dias al afio y adicionalmente a
vacaciones lectivas por treinta dias, periodo en el cual se encuentra a
disposicion de la Universidad.

f) La licencia sin goce de haber, a su solicitud en casos de mandato
legislativo o municipal, u otro conservando su categoria y dedicacion.

g) Ser designado como profesor adjunto en otras facultades en los que
colabore con el dictado de dos 0 mas signaturas

h) La incorporacion a los Institutos de Investigacion

i) El pago de una bonificacién al cargo para los profesores elegidos y
designados como Rector, Vicerrectores, Secretarios Docente, Directores
de Departamento Académico, Secretario General, Directores
Universitarios, asi como otros cargos en los que el Consejo Universitario
determine.

j) Los Docentes ordinarios, podran gozar de licencia sin goce de haber
desde un (01) dia hasta un (01) afio calendario, por capacitacion y
asuntos particulares y sera autorizado con la resolucion correspondiente.

k) Las licencias sin goce de haber por motivos personales, para los
docentes contratados durante un Semestre Académico, no deben
exceder de 07 dias en el periodo de contrato.

[) Las licencias que se otorguen por asuntos personales son sin goce de
haber, por el tiempo establecido en el inciso j) que sera autorizado con la
Resolucidén correspondiente. La licencia por asuntos personales solo
procede después de doce (12) meses de trabajo ininterrumpido.

Art. 6. Las licencias con goce de remuneraciones, por capacitacion oficializada a
propuesta del Decano, con opinion favorable del Vicerrector Académico, la
concede el Rector hasta por treinta (30) dias y el Consejo Universitario,
parta periodos mayores a 30 dias.

Las licencias sin goce de remuneraciones, por capacitacion no oficializada
los concede el Decano hasta por siete (07) dias, debiendo tramitarse con
72 horas de anticipacion ante el Director del Departamento o ante quien
haga sus veces, quien elevara al Decano para su aprobacion mediante
proveido. EI Decano debe tramitar, en el dia la solicitud ante la Jefatura
de la Oficina de Administracidbn de Personal para su registro y demas
fines.

El trabajador a su retorno debera presentar copia autenticada del diploma
o certificado que acredite su participacion en el evento, en un plazo que no
debe exceder de siete (7) dias contados a partir de la conclusion del




evento, caso contrario la licencia sera consideradas como permiso
particular sin goce de haber.

Art. 7. Las licencias a cuenta del periodo vacacional, se otorgan de conformidad al
articulo 17 del Decreto Legislativo N° 713, atendiendo ademas a las
necesidades del servicio de los alumnos, el avance sildbico mostrado por el
solicitante, para evitar perjuicio en el desarrollo académico, debiendo
tramitarse con 72 horas de anticipacién ante el Director de Departamento
Académico o ante quien haga sus veces, quien elevara al Decanato para su
aprobacion mediante proveido. El Decano tramitara en el dia la solicitud ante
la Jefatura de la Oficina de Personal para su registro y demas fines.

La licencia a cuenta de periodo vacacional se otorga por los siguientes

motivos:

a. Por enfermedad grave del cényuge, hijos y familiares, previa presentacion del
certificado médico debidamente visado por Es Salud.

b. Por matrimonio, se concede al trabajador ordinario, con cargo a entregar en
48 horas la partida de matrimonio.

c. Porvacaciones pendientes.

Las solicitudes de licencia a cuenta de vacaciones, sélo proceden por siete

(07) dias como méaximo.

Las solicitudes de licencia a cuenta de vacaciones por menos de siete (07)

dias son consideradas como permiso particular sin goce de haber.

Art 8. Las licencias sin goce de remuneraciones se otorgan:

a) Por motivos particulares, se concede al docente o servidor ordinario hasta
siete (07) dias calendario, debiendo tramitarse, con 72 horas de anticipacion
ante el Director de Departamento o ante quien haga sus veces, quien
elevara al Decanato para su aprobacién mediante proveido. EI Decano
tramitara en el dia la solicitud ante la Jefatura de la Oficina de Personal para
su registro y demas fines. La ampliacion esta sujeta a la decisién del
Rectorado hasta por noventa (90) dias vy hasta por un (01) afio en el
Consejo Universitario y condicionado a la necesidad de servicio.

b) Las solicitudes de permisos sin goce de remuneraciones, presentadas por
los docentes contratados, deben ser tramitadas con 72 horas de anticipacion
ante el Jefe de Departamento o ante quien haga sus veces, quien elevara al
Decanato para su aprobacion mediante proveido. El Decano tramitara en el
dia la solicitud ante la Jefatura de la Oficina de Administracion de Personal
para su registro y demas fines, debiendo ser atendidos como permiso
particular.

Art.9. Los profesores tienen los siguientes beneficios.
a) Los profesores ordinarios o contratados que tengan hijos estudiando en
la universidad gozaran del 20% de beca para el pago de las pensiones,



de acuerdo a lo estipulado en el Reglamento de otorgamiento de becas.
No estén exonerados de otros pagos.

b) Los profesores Principales o Asociados a Dedicacion Exclusiva y Tiempo
Completo ordinarios con més de siete afios de docencia ininterrumpida en la
Universidad, podran hacer uso por una sola vez de un afio sabatico con
fines de investigacion o de preparacion de publicaciones, aprobadas una u
otra, expresamente por el Consejo Universitario y mediante la Resolucion
Rectoral correspondiente. Durante este periodo, el profesor recibira su
remuneracion integramente. Al término del afio sabatico, los docentes
deberan reincorporarse e informar los resultados de la actividad por la cual
hicieron uso del afio sabatico.

CAPITULO VI
DE LOS DEBERES, OBLIGACIONES Y COMPROMISOS DE LOS DOCENTES

Art. 10 Son deberes y obligaciones de los profesores ademas de los establecidos en
los articulos 87 y 88 de la Ley Universitaria N° 30220, los siguientes:

a) Cumplir con los dispositivos legales, el Estatuto, los Reglamentos de la
Universidad y el Codigo de Etica del Docente.

b) Velar por la lealtad e identificacion con la Institucién y los Valores institucionales

c) Ejercer la docencia con libertad de pensamiento y respeto a la discrepancia.

d) Respetar el principio de autoridad.

e) Observar conducta digna y respeto mutuo entre docentes, estudiantes y
trabajadores, sin discriminacién alguna.

f) Realizar cabalmente con responsabilidad, puntualidad y honradez, las funciones
académicas y administrativas que le hayan sido encomendadas.

g) Realizar y promover la investigacion cientifica en las areas de su competencia.

h) Perfeccionar permanentemente sus conocimientos y capacidad docente y
realizar labor intelectual creativa.

i) Presentar al término de cada periodo académico un informe sobre sus labores
académicas, proyeccion social, extension universitaria e investigacion
(ANEXO 01)

j) Participar activamente en las labores de la Facultad en que labora y de la
Universidad, cumpliendo las labores que le sean encomendadas, de acuerdo a
su régimen de dedicacion.

k) Ejercer sus funciones con independencia de toda actividad politica partidaria.

l) Defender los principios, ideales y fines de la Universidad de Huanuco.

Il) Aceptar los procesos de evaluacion de ensefianza por parte de los estudiantes
por semestre académico. (ANEXO 02)

Art. 11 El profesor ordinario con licencia con goce de haber debera suscribir un
compromiso de trabajo por un periodo equivalente al doble del tiempo que dure la
licencia por motivo de estudios o capacitacion, una vez aprobada ésta en las
instancias correspondientes. En caso de que un profesor no desee continuar
prestando servicios a la universidad, o desee disminuir su dedicacion, debera abonar



a la universidad la parte proporcional de los haberes percibidos durante su
capacitacion.

CAPITULO VI
DE LOS DOCENTES CONTRATADOS
Art.12. Se contrataran profesores bajo las siguientes pautas:

a) Reunir los méritos profesionales y académicos descritos en el perfil del
profesor de la Universidad de Huanuco mediante el Curriculum Vitae
documentado

b) Recibiran una remuneracién establecida en su respectivo contrato de
trabajo.

c) Cumpliran las obligaciones y derechos que especificamente sefiale el
respectivo contrato. Estardn sometidos al proceso de evaluacion sefalado
por el presente reglamento.

d) Deberan contar con la aprobacion de un curso de capacitaciéon en Didactica
de la Educacion Superior a cargo de la Facultad de Educacion

e) Al finalizar el contrato, el profesor debera presentar su Informe de
Actividades al Director de Departamento o Coordinador Académico o quien
haga sus veces.

Art.13. La contratacién y renovacion de contratos de docentes procedera con la
aprobacion del Decano y la ratificacion de los Consejos de Facultad y Consejo
Directivo respectivamente.

CAPITULO VIII
DEL INGRESO A LA DOCENCIA
Art. 14. El ingreso a la docencia en la Universidad se hara por Concurso Publico de
Méritos (ordinarios).

Art. 15. La provision de plazas de Profesores Ordinarios se efectia de acuerdo a las
normas de la Ley Universitaria, y el Estatuto de la Universidad de Huanuco con la
aprobacion del Consejo Directivo.

Art. 16. La aprobacién de plazas de profesores contratados, se efectia de acuerdo a
las necesidades de la Facultad, debiendo realizar la seleccién 60 dias antes del inicio
del Semestre Académico.

Art. 17. La Facultad correspondiente elaborara las bases del Concurso de Méritos y
Capacidad Docente en concordancia a lo establecido en el Reglamento de Concurso
y Promocion de Plazas Docentes.

Art.18. Los docentes que hayan laborado en la universidad con anterioridad al
concurso estaran exceptuados de la presentacion del Curriculum Vitae, siempre y
cuando este documento obre en la Oficina de Personal y y se encuentre actualizado
en un periodo no mayor a seis meses.



Art. 19. No podran ser miembros del Jurado Calificador los profesores que guarden
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con
alguno de los postulantes.

Art. 20. El Consejo Universitario sometera a aprobacion ante el Consejo Directivo el
nombramiento o contrato de los postulantes declarados ganadores del concurso de
méritos convocada por la Facultad respectiva.

CAPITULO X
DEL REGIMEN DE DEDICACION Y MODALIDAD DE TRABAJO DE LOS
DOCENTES
Art. 21. El docente de la universidad desarrolla las siguientes actividades
académicas:
a) Investigacion.
b) Docencia.
c) Gestidén y administracion universitaria.
d) Participacién universitaria.
e) Proyeccion social y extension universitaria.
f) Creacion artistica y cultural.
El tiempo comprometido para cada una de estas actividades depende de su régimen
de dedicacion y se define en el documento de Declaracién de Compromiso de Trabajo
Académico que el docente firma periddicamente en su Facultad

Art. 22. Las actividades académicas incluyen:

a) Investigaciéon: elaboracién del proyecto, ejecucion, presentacion del
informe, 'y publicacién.

b) Docencia: dictado de clases teoricas, practicas, elaboracion de silabos,
asesorias y tutorias de tesis y participacion en el Jurado calificador de las
mismas.

c) Gestién y administracién universitaria: las que se realizan en los cargos
académicos, sea por eleccion o designacion

d) Participacién universitaria: se refiere a la representacion que ejerce el
docente ante un estamento de la universidad, sea por eleccion o
designacion.

e) Proyeccion social y extension universitaria: se refiere servicios, cursos,
congresos, charlas destinadas a grupos de la comunidad.

f) Creacion artistica y cultural: actividad libre que realiza el profesor
basandose en sus preferencias artisticas y culturales.

Art.23. EIl régimen de dedicacion a la Universidad de los Profesores Ordinarios,
puede ser:

a) Dedicacion exclusiva, cuando el profesor a tiempo completo tiene como

Unica actividad remunerada la que presta a la Universidad. No podra recibir

remuneracion por el desempefio de cargo publico o privado, actividad

profesional, ni actividad académica o administrativa en otra Universidad o

Centro Docente de cualquier nivel, salvo autorizacidn expresa mediante la
correspondiente Resolucion de Consejo Directivo.

b) Profesor Regular a tiempo completo, cuando dedica su tiempo y actividad a

las tareas académicas de ensefianza, investigacion, proyeccién social,



produccion intelectual, capacitacion y administracion académica por un
periodo de cuarenta horas semanales, los profesores a tiempo completo
constituyen el 25% del total de docentes.

c) Tiempo Parcial, régimen en el que el profesor presta servicios académicos a
la Universidad por un tiempo menor que el de 40 horas semanales.

Art. 24. Los docentes con carga horaria deben asumir el compromiso por el total de
horas asignadas y desarrollar sus actividades académicas dentro del &mbito
universitario o donde les autorice su unidad de gestion.

Art.25. El Rector, por la importancia, necesidades y obligaciones de su cargo, debera
ser profesor a dedicacion exclusiva.

Art.26. Los Vicerrectores, Secretario General, Decanos seran de preferencia
profesores a dedicacion exclusiva, pudiendo ser también profesores a tiempo
completo.

Art. 27. Por razones éticas, ninguna autoridad universitaria podra ejercer actividades
remuneradas en otra universidad mientras dure su mandato, salvo autorizacion
expresa del Consejo Directivo.

Art. 28. La determinacion del régimen de dedicacién de los profesores se hara
teniendo en cuenta los siguientes factores:

a) Necesidades de las facultades

b) Disponibilidad econdmica de la Universidad

c) Compromiso del profesor a aceptar libremente el régimen de dedicacion que la
universidad le proponga, comprometiéndose por escrito como minimo una vez al afio,
a cumplir las funciones y responsabilidades propias de ese régimen.

CAPITULO X
EVALUACION DEL PERSONAL DOCENTE
Art. 29. Los Directores de Departamento, Directores o quien haga sus veces, a los
30 dias de iniciadas las clases esta en la obligacion de evaluar el proceso
ensefianza aprendizaje de los docentes adscritos al Departamento, por lo menos de
una asignatura, solicitando la Carpeta Docente y asistiendo al desarrollo de la
clase.(Anexo N° 03)

La Oficina de Evaluacion Desarrollo Académico (OEDA) es la encargada de realizar la
evaluacion del Proceso Ensefianza (encuesta estudiantil) (Anexo N° 02) luego de la
finalizacion de los examenes parciales de cada Semestre Académico en forma virtual,
de toda las asignaturas programadas en semestre académico.

Al término del Semestre Académico los jefes de Departamento, directores de Escuela
0 quien haga sus veces estan en la obligacion de realizar la Evaluacién del
desempefio docente (Anexo N° 01)

Con las evaluaciones del proceso ensefianza (Anexo N° 03), la encuesta estudiantil
(Anexo N° 02) y la evaluacion del desempefio docente (Anexo N° 01), se obtendra la
calificacion final del docente, utilizando la Ficha de Consolidacion (Anexo 4).



Los decanos son responsables de la supervision de la evaluacion del desempefio
docente solicitando a los Directores de Departamento, coordinadores o quien haga
sus veces las fuentes de verificacion (si el caso lo requiere) dando el V° B°
correspondiente a cada una de las evaluaciones de los docentes.

Para determinar si un docente esta aprobado o desaprobado, se tomara en cuenta el
méaximo y minimo puntaje final obtenido del promedio de los tres tipos de evaluacion.

En caso de ser desaprobado el docente en el proceso ensefianza aprendizaje, recibira
capacitacion en las areas donde tiene debilidades y de reincidir, sera separado de la
Universidad.

CAPITULO XI
DE LA CAPACITACION DOCENTE

Art. 30. La capacitacion es un proceso institucional fundamental, orientado a la
capacitacion y actualizacion, formacion y desarrollo de las competencias del personal
docente de la Universidad de Huanuco, con la finalidad de elevar el desempefio
profesional en las diferentes areas del conocimiento.

Tiene como objetivo, direccionar y articular los procesos de capacitacién del personal
docente de la Universidad de Huanuco que se ejecutara en funcién de las
necesidades de formacion de acuerdo a las areas de conocimiento y perfiles de las
profesiones

Art. 31. Las capacitaciones tienen como fines:

a. Establecer el procedimiento adecuado, para una conveniente capacitacion y
actualizacién del personal docente.

b. Programar, en funcion de la necesidad institucional, las acciones relacionadas
con la capacitacion y actualizacién docente en la Universidad de Huanuco

c. Conformar cuadros docentes con calidad académica, en concordancia con los
fines de la Universidad.

d. Lograr consolidar la actividad creadora y de produccion intelectual de los
docentes investigadores en el campo cientifico, tecnologico y humanistico.

Art. 32. La Universidad de Huanuco a travées de sus unidades académicas
(Facultades, departamentos Académicos, etc.) propone sus respectivos cuadros de
necesidades sobre capacitacién y actualizacién docente, en orden de prioridades, en
funcidén de los cuales se formula y aprueba el programa Anual de Capacitacion y
Actualizacion docente de la Universidad de Huanuco. Promoviendo e incentivando la
capacitacion y/o actualizacion a sus docentes en forma permanente de acuerdo con
sus intereses académicos.

Art. 33. Los lineamientos generales del proceso de capacitacion en la Universidad de
Huanuco son los siguientes:



a. La Oficina de Capacitacion y Vinculacion es responsable de ejecutar las
acciones relacionadas al mejoramiento continuo de la actividad docente,
administrativa.

b. Los eventos de capacitacion seran autorizados exclusivamente para el personal
que justifique su participacion en base a la necesidad Institucional,

c. La Universidad de Huanuco, previo a los informes respectivos, suscribira
convenios con instituciones publicas y privadas, organismos gubernamentales y
no gubernamentales para ejecutar eventos de capacitacion en temas de interés
institucional;

d. El personal docente que labora en la Universidad esta en la obligacion de asistir
a los eventos de capacitacion que la Universidad programe.

e. Previo a ejecutar los eventos de capacitacion se deberd contar con la
certificacion presupuestaria otorgada por la Oficina de Presupuesto de la
Universidad.

Art. 34. Se consideran los siguientes certamenes de capacitacion y actualizacion
docente:

Primer nivel:

Estudios de Segunda Especializacion
Estudios de Maestria

Estudios de Doctorado

Segundo nivel:

Cursos de Posgrado

Congresos y convenciones
Simposios

Talleres

Foros

Paneles,

Cursos de capacitacion o actualizacion, etc.

Art. 35. Los niveles establecidos en el articulo anterior, se basan en los criterios de
duracién de dichos eventos.

Art. 36. Son beneficiarios del Programa de Capacitacion y Actualizacion todo los
docentes, ordinarios y contratados en la Universidad de Huanuco

Art. 37. La Oficina de Capacitacion y Vinculacion de la Universidad de Huanuco sera
la encargada de formular el Plan de Capacitacion Estratégico considerando:
Introduccidn, perfil del docente, objetivos, metas propuestas, estrategias, beneficiarios
y cronograma de capacitacion. A partir de dicho documento aprobado por la alta
direccion, formularad los temas de capacitacion y el presupuesto para cada afio
académico, el mismo que sera aprobado por Resolucién del Consejo Directivo. Como
también alcanzar el informe de la ejecucién del evento académico, con su respectiva
evaluacion de satisfaccion al Vicerrectorado Académico.

CAPITULO Xl
DEL PROCESO DE RATIFICACION Y NO RATIFICACION



Art. 38. Los docentes nombrados, cualquiera que fuese su dedicacién y categoria,
deberan ser ratificados periddicamente de conformidad a lo que dispuesto en la Ley
Universitaria el Estatuto de la Universidad y el Reglamento de Concurso y Promocién
de Plazas Docentes.

Art. 39. El periodo de licencia con o sin goce de haber, no se tendra en cuenta para el
calculo del periodo de ratificacion.

Art. 40. Los profesores ordinarios o contratados no ratificados cesaran como tales,
procediendo la Universidad a la liquidacion de derechos y beneficios sociales que le
correspondiesen con arreglo de Ley.

CAPITULO Xl
DE LAS SANCIONES

Articulo 41.- Son aplicables a los docentes de la UDH las siguientes sanciones:

a. Amonestacion escrita;

b. Suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones;

c. Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y un (31)
dias hasta doce (12) meses;

d. Destitucion del ejercicio de la funcion docente.

El orden de enumeracion de estas sanciones no significa que deben aplicarse
correlativamente o sucesivamente. Cada una se adecua a la naturaleza o gravedad
de la falta y a los antecedentes del profesor.

Articulo 42.- La amonestacion puede se hecha por el Decano, Director del
Departamento Académico Director Escuela de Post Grado, Consejos de Facultad o
por el Consejo Universitario, segun los casos.

Articulo 43.- Sera motivo de suspension sin goce de haber las faltas que revisten
gravedad y que son descritas en el Reglamento Docente; asi mismo, las faltas que ya
hayan sido sancionadas con dos (2) amonestacion escritas. El plagio es sancionado
con suspension.

Articulo 44.- Son causales de cese temporal y destitucion de docentes, ademas de

los establecidos por ley, las siguientes:

a. Abandono injustificado de sus labores por el lapso de tres dias consecutivos 0
guince dias acumulados en el Semestre, para los profesores a tiempo completo;

b. Inasistencias injustificadas a las horas de clases hasta acumular el quince por
ciento de la duracion del periodo académico;

c. Impedimento fisico o mental permanente, debidamente comprobado y que lo
incapacite para la docencia;

d. Observar conducta inmoral o gravemente reprensible en relaciéon con la funcién
docente y que afecte la dignidad académica;

e. Alterar notas o actas o cualquier otro documento relacionado con la UDH,;

Violacién del Estatuto y Reglamentos de la UDH;

_—h



g. Cometer actos de coaccion o violencia que interfieran o limiten el desarrollo de las
actividades académicas y/o administrativas de la Universidad, o atenten contra la
dignidad de cualquier miembro de la Institucion;

h. Condena judicial por comisién de delito doloso con pena privativa de la libertad y
desde que ella queda consentida y ejecutoriada;

i. La realizacion de cualquier forma de activismo o proselitismo politico partidario
dentro de la Universidad;

j.  Proporcionar documentos falsos a cualquier instancia de la Universidad;

k. Por incurrir en cualquiera de las causales previstas por la legislacion vigente como
falta grave de caréacter laboral,

l. Interferir, impedir, desinformar, alterar la normal realizacibon de los actos
electorales;

m. Originar perjuicio del patrimonio institucional,

Realizar cobros indebidos u obligar a los estudiantes a adquisiciones no

autorizadas para alterar el desempefio académico;

o. Difamar a la institucion a través de los medios de comunicacion con versiones que
no se ajustan a la verdad.

=

Articulo 45.- El cese temporal y la destitucion de un profesor son aplicadas por el
Consejo Directivo, previo debido proceso que se inicia en el Consejo de Facultad con
citacion y audiencia del profesor para establecer la sancién que corresponda, en el
plazo de cinco dias. La resolucion del Consejo de Facultad es enviada para
conocimiento del Rector que en el plazo de tres dias lo tramita al Tribunal de Honor
para que solicite el descargo del profesor en un plazo improrrogable de cinco dias,
debiendo emitir informe en los cinco dias siguientes de cumplido el plazo para
presentar el descargo. El Consejo Universitario resuelve lo mas conveniente en el
plazo de cinco dias de recibido el informe del Tribunal de Honor. El procedimiento
administrativo disciplinario no debe durar mas de cuarenta y cinco (45) dias habiles.

Articulo 46.- De la Resolucion Rectoral que se expida suspendiendo o separando a
un profesor proceden los recursos de reconsideracion ante la misma instancia y el de
revision ante CODACUN.

Articulo 47.- El Consejo Universitario designa al inicio del afio académico el Tribunal
de Honor que participa en los procesos de suspension y separacion de profesores de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento de docentes.

Articulo 48.- Las autoridades universitarias que incurran en faltas, son sancionadas
por el Consejo Universitario.

DISPOSICIONES FINALES

Primero.- Los conflictos que pudieran generarse, no previstos en el presente
Reglamento seran resueltos, en primera instancia, por la Vicerrectorado Académico y
en segunda instancia por el Consejo Universitario.



Segunda.- El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de su
aprobacién, quedando derogada toda norma que se oponga a este documento.

ANEXOS



ANEXO N° 01

VICERRECTORADO ACADEMICO

SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE
FORMATO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE DIA_| MES | ANO
DATOS DEL EVALUADO
NOMBRE COMPLETO D.N.I.
FACULTAD
EAP
CARGO
CONDICION Nombrado [ ]  Contratado ] Tiempo parcial [ ] Tiempo completo[ ]
DATOS DEL EVALUADOR
NOMBRE COMPLETO D.N.I.
DEPENDENCIA
CARGO
PERIODO DE EVALUACION
Desde: Hasta:
(Puntaje maximo 46, puntaje minimo 5)
RUBROS A CALIFICAR PUNTAJE

EN RELACION CON EL CUMPLIMIENTO DE LAS

FUNCIONES
ACADEMICAS Y/O ADMINISTRATIVAS

CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES (mé&ximo 14 puntos)

PRESENTACION DE INFORMES DE FIN DE CURSO (méaximo 3 puntos)

En la fecha prevista (3 ptos)

A destiempo (2 ptos)

No presenta (0 ptos)

REGISTROS AUXILIARES E INFORME SEMESTRAL (méaximo 3 puntos)

En la fecha prevista (3 ptos)

A destiempo (2 ptos)

No presenta (0 ptos)

PRESENTACION DE SILABOS (méaximo 3 puntos)

El primer dia de clases (3 ptos)

A destiempo (2 ptos)

No presenta (0 ptos)

CUMPLIMIENTO Y AVANCE SILABICO (maximo 2 puntos)

El tema tratado en clase corresponde a la fecha programada en el silabo (2 ptos)

El tema tratado en clase no corresponde a la fecha programada en el silabo (0 ptos)




ASISTENCIA A REUNIONES PROGRAMADAS POR LA UNIDAD ACADEMICA O LA
UNIVERSIDAD (maximo 3 puntos)

Ve B°

Siempre (3 ptos)
A veces (2 ptos)
Nunca (0 ptos)
TOTAL
GRADOS Y TiTULOS UNIVERSITARIOS (méaximo 4 puntos)
; 0 Considerar el grado mayor
] 9 Doctor o Ph. D. (4 ptos)
o>
< E Maestro (2 ptos)
% = Bachiller (1 ptos)
TOTAL
J PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL (maximo 8 puntos)
oa) . - — -
(<}:) é Formula y ejecuta acciones de responsabilidad social (1 ptos)
z 8 Participa activamente en las actividades responsabilidad social programadas por la
8 a escuela (6 pto)
& <D’: Articula las acciones de proyeccion social con el aprendizaje (1 pto)
o TOTAL
INVESTIGACION (méximo 20 puntos)
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE INVESTIGACION (méximo 10 puntos)
Articula las acciones de investigacién con el aprendizaje (2 ptos)
> Realiza investigaciones y publica articulos cientificos (3 ptos)
) Participa en trabajos de investigacion en su escuela (5 ptos)
S [ REVISION DE PROYECTOS DE TESIS (maximo 4 puntos)
8 Devuelve los proyectos revisados en el plazo establecido (4 ptos)
g Devuelve a destiempo los proyectos en el plazo establecido (1 ptos)
Z | ASESORIA DE TESIS (maximo 6 puntos)
Demuestra disposicién para atender a sus asesorados (4 ptos)
Cumple con las asesorias (2 ptos)
No cumple (0 ptos)
TOTAL
Promedio Vigesimal:  ...........
Huanuco ...... de ...l del 201...

Firma del Evaluador Decano




VICERRECTORADO ACADEMICO
SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

DIA | MES | ANO

EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA
- ENCUESTA ESTUDIANTIL

ANEXO N° 02

DATOS DEL DOCENTE EVALUADO

NOMBRE COMPLETO
FACULTAD

E.A.P

ASIGNATURA CICLO: AULA:

A continuacién le presentamos una encuesta que busca evaluar el desempefio del docente en relacidon al proceso
de la ensefianza, para lo cual le pedimos que lea atentamente cada item y responde a cada uno de ellos marcado

“« ”

con una segln considere:
Calificacién Puntaje
A= SIEMPRE 3
B= MUCHAS VECES 2
C= ALGUNAS VECES 1
D= NUNCA 0

Puntaje maximo 60 puntos, puntaje minimo 0)

ITEMS Valoracion
A B C D

CONTENIDOS CONCEPTUALES
1. El docente domina la asignatura a su cargo

La presentacién de la tematica del curso es ordenado, claro y preciso

Es evidente que el docente planifica sus clases

Los temas contenidos en el silabos son expuestos por el docente

wiipwiN

. El docente maneja informacidn actualizada en la asignatura

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES
6. El docente explica las competencias que alcanzara el estudiante al finalizar la clase

7. las explicaciones que hace el docente en clase son claras y practicas




8. Cumple con la temdtica programada en el silabo

9. Orienta de manera adecuada el desarrollo de trabajos encargados y tareas
académicas

10.El docente hace uso de metodologias de ensefianza, que te permiten comprender
mejor la clase

11.Propicia la participacidn de los alumnos en clase

12.Las preguntas de los exdmenes y practicas calificadas son claras y entendibles

13.Las preguntas de los exdmenes y/o practicas estan contenidas en el silabo o médulo

CONTENIDOS ACTITUDINALES
14.El docente inicia sus clases a la hora programada

15.El docente atiende las preguntas o inquietudes durante el desarrollo de sus clases

16.El docente tiene un trato respetuoso y amable en el aula

17.Durante el desarrollo de clases, el docente motiva despertando interés por su clase
0 asignatura

18.El docente posee capacidad de escucha y acepta las sugerencias de los alumnos
para el mejor desarrollo de la asignatura

19.El docente devuelve los exdmenes y practicas calificadas en la clase siguiente

20.El docente maneja o controla la disciplina dentro del salén de clases




VICERRECTORADO ACADEMICO
SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

DIA | MES | ANO
EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA
Ficha de monitoreo
ANEXO N° 03
DATOS DEL DOCENTE EVALUADO
NOMBRE COMPLETO
FACULTAD
E.A.P
ASIGNATURA CICLO: AULA:

HORARIO DE CLASES

Nombre del Supervisor

1. Presentacién de la Carpeta Pedagdgica (maximo 20 puntos, minimo 1 punto)

Items

Puntaje

Carétula con logo de la universidad y de su E.A.P; Vision, mision, (1 pto.)

Silabo de la/s asignatura/s a su cargo (2 pto.)

Médulo instructivo (3 punto)

Texto de la/s asignatura/s a su cargo (4 ptos.)

Registro auxiliar de notas (3 pto.)

Plan operativo de su E.A.P (2 pto.)

Plan estratégico de su E.A.P (2 pto.)

Reglamento de estudios (2 pto.)

Otro gue sefale la Escuela (1 pto.)

TOTAL

2. Desarrollo de la clase: (méaximo 20 puntos, minimo 6 puntos )

ITEMS

Valoracion

Aspectos generales (4 ptos.)

1

2 3

La sesién de clases esta de acuerdo con lo programado en el silabo (2 pto.)

Puntualidad (1 pto.)

Presentacion personal: (1 pto.)

Contenidos Conceptuales (5 ptos.)

1. La tematica presentada del curso es ordenada y clara (3 ptos)

2. Los temas contenidos en el silabo son expuestos por el docente (2 pto.)




Contenidos procedimentales: (9 ptos.)

1. Las explicaciones que hace el docente son claras (2 pto.)

2. El docente hace uso de metodologias de ensefianza que permiten
comprender mejor la clase. (2 pto.)

3. En el desarrollo de clases el docente motiva el interés en
los alumnos(3 pto.)

4. Propicia la participacion de los alumnos en clase (2 pto.)

Contenidos actitudinales: (2 ptos)

1.El docente atiende las preguntas o inquietudes durante la clase (1 pto.)

2.El docente tiene trato respetuoso y amable con los alumnos en el aula (1 pto.)

Sub total
Total:
OBSERVACIONES:
SUGERENCIAS:
PUNTAIJE FINAL DEL INSTRUMENTO:
PUNTAJE
ASPECTO OBTENIDO

Presentacién de la Carpeta Pedagdgica
Desarrollo de la clase

Total
Puntaje final (carpeta pedagégica +
desarrollo de la clase / 2)

Firma del Evaluador




VICERRECTORADO ACADEMICO
SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA

DIA

MES

Ficha de consolidacion de puntaje final

ANEXO N° 04

DATOS DEL DOCENTE EVALUADO

NOMBRE COMPLETO

FACULTAD

E.AP

Nombre del Supervisor

CUADRO DE EVALUACION FINAL

TIPOS DE EVALUACION

PUNTAJE OBTENIDO

(Anexo 1)

EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA
ENCUESTA ESTUDIANTIL (Anexo 2)

EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA
FICHA DE MONITOREO (Anexo 3)

Total

Promedio de Puntaje final obtenido (Suma de los
Puntaje de los anexos 1,2y 3/ 3)

Puntajes promediados

Equivalencia a nota final

Puntaje maximo en promedio de los tres
instrumentos: 42 puntos

20 de nota

instrumentos: 4

Puntaje minimo en promedio de los tres

0 de nota

Para determinar otras notas, se utilizara la formula de tres simples:




Nota final = Promedio de Puntaje final Obtenido X 20 (equivalencia de nota final)
42 (puntaje maximo)

Firma del Evaluador




