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UNIVERSIDAD DE HUANUCO

LEYES N° 25049 - 26828

;f hitp:/iwww.udh.edu.pe

RESOLUCION N° 1541-2018-R-CU-UDH.

Huanuco, 29 de octubre de 2018

Visto, el Oficio N°® 496-2018-VRAc./UDH, de fecha 25/10/2018, del Dr. Frollan Escobedo
Rivera, Vicerrector Académico de la Universidad de Huanuco, elevando al Rectorado, con opinion
favorable, el Oficic N® 075-2018-CF-FCS-UDH, de fecha 30/10/2018, presentado par la Dra. Julia M.
Palacics Zevallos, Decana de la Facultad de Ciencias de {a Salud de la UDH, haciendo de conocimiento
que, en sesion de Consejo de Facultad de fecha 09/10/2018, se aprueba la modificacion del Curricula y
Plan de Estudios 2015 del Programa Académico de Maestria en Ciencias de la Salud, con mencién en
Gerencia en Servicios de Salud, expidiéndose para cuyo efecto la Resolucién de Consejo de Facultad
N 411-2018-CF-FCS-UDH, ¥

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 1422-2018-R-CU-UDH, de fecha
23/12/2018, se ratifica el Curriculo y Plan de Estudio de 1a Maestria en Ciencias de ia Ssiud, con
mencitn en Gerencia en Servicios de Salud,

Que, el Articulo 43, inciso 43.2, de la Ley Universitaria N°® 30220, establece que los estudios
de Maestrias pueden ser:
43.2. 1. Maestrias de Especializacion: Son estudios de profundizacién profesional.
42.9.2. Maestrias de investigacién o académicas: Son estudios de caracter académico basados en [a
investigacion.
Se debe completar un minimo de cuarenta y ocho (48) créditos y el dominio de un idioma extranjero.
Cada institucion universitaria determina los requisites Y exigencias académicas asi como las
modalidades en las que dichos estudios se cursan, dentro del marco de fa Ley Universitaria;

Que, la obtencion de grados de Maestro se realiza de acuerdo a las exigencias académicas
que cada universidad establezca en sus respectivas normas internas. Los requisitos minimos son ios
siguientes: Grado de Maesiro, requiere haber obtenido el grado de Bachiller, la elaberacion de una tesis
o trabajo de investigacion en la especialidad respectiva, haber aprobado los estudios de una duracién
minima de dos (2) semestres academicos con un contenido minimo de cuarenta y ocho (48) creditos y
el dominio de un idioma extranjero o lengua nativa; de acuerdo al Articulo 45, inciso 45.4 de la Ley N°

30220;

Que, mediante Resolucidn N° 411-2018-CF-FCS-UDH, de fecha 15 de cctubre de 2018, se
aprueba la modificacion del Curriculo y Plan de Estudios del Programa Académico de Maestria en
Ciencias de la Salud, con mencion en Gerencia en Servicios de Salud, referido a la variacion de
asignaturas en el 1l y lll ciclo del Plan de Estudios, con respectivas sumillas, contenido en las paginas
10, 12, 13 y 14, cuyo contenido forma parte de la mencionada Resolucion;

Que, es atribucion del Consejo Universitario, concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas, de acuerdo con el Articulo 59, inciso 59.5, de la Ley
Universitaria N° 30220; coherente con el Articulo 33, inciso e, del Estatuto de la UDH! y

estando a lo acordado por el Consejo Universitario en sesion de fecha 26 de cciubre de
2018, y a lo normado en el Estatuto de la Universidad de Huanuco;

SE RESUELVE:

Articulo unico.- RATIFICAR la Resolucion N° 411-2018-CF-FCS-UDH, de fecha 15 de
octubre de 2018, que madifica el Curriculo y Plan de Estudios del Programa Académico de Maestria en
Ciencias de la Salud, con mencion en Gerencia en Servicios de Safud, en el extremo que corrasponde
a la variacion de asignaturas del |l y lll ciclo del Plan de Estudios, con respect:ﬂ\.@ggmiﬂas, contenido
en las paginas 10, 12, 13 §]14; cuyo contenido forma pa_e:d%ig resente Resghdcion,
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO
FACULTAD DE CIENCIAS DE ﬁ_,ﬁi SALUD
RESOLUCION N° 411-2018-C§-FCS-UDH

Hudnuco, 15 de octubre del 2018

Visto, el oficio N°075-2018-D-PG-FCS-UDH, de la Jefe de la Unidad de
post-Grado de la Facultad de Ciencias de la Salud, Dra. Irma Palacios Zevallos, donde hace Hegar la
correccién del curriculo y Plan de Estudios del Programa Académico de Maestrfa en Ciencias de la
Salud, con Mencién: en Gerencia en Servicios de Salud aprobado con Resolucién N° 1422-2016-R-Cli-
UDH de fecha 23 de diciembre de 2016, para su revisidn, aprobacién en Consejo de Facultad y
ratificacidn en Consejo Universitario; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Facultad de Ciencias de la Salud-U-PG de la Facultad de
Ciencias de la Salud, dentro de sus fines y funciones desarrolla actividades administrativas, Académicos
por lo que se hace necesario modificar el Curriculo y Plan de Estudios Académico de Maestria en
Ciencias de la Salud, con Mencidn: Gerencia en Servicios de Salud aprobado con Resolucion N° 1422-
2016-R_CU_UDH; y,

Que, es pertinente aprobar la modificacién del Curriculo y Plan de
Estudios de la Unidad de Post-Grado de la Facultad de Ciencias de la Salud; v,

Estando a lo dispuesto y a lo acordado por el Consejo de Facultad en
sesién llevada a cabo el dia, 09 de octubre del 2018 y a lo nermado en el Estatuto de la Universidad de
Huinuco;

SE RESUELVE:

Articulo Primere: Aprobar, la modificacién del Curriculo y Plan de
Estudios del Programa Académico de Maestria en Ciencias de la Salud, con Mencidén: Gerencia en
Servicios de Salud, aprobado con Resolucion N® 1422-2016-R_CU_UDH, de fecha 23 de diciembre de
2016, segin se detalla a continuacion:

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA SALUD
Mencidnm: Gerencia en Servicios de Salud
1. i PLAN DE ESTUDIOS: Pagina 10
» [ICICLO
Investigacién 1i! se reemplazé por Disefic y cambio crganizacional (teniendo como pre
requisito la asignatura de Planeamiento estratégico)
IfE CICLO
[nvestigacién IV se cambid por investigacién Il (teniendo como pre-requisito investigacidn
1)
2. SUMILLAS: pigivas 12,13y 14
Cambiar las Sumillas de acuerdo a las asignaturas modificadas, investigacién I disefio y
Cambio Organizacional e Investigacién HI.

V}'

Articulo Segundo; Elevar la presente la presente Resolucion al Sefior
Rector a fin de ser ratificado por el Consejo Universitario
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< UNIVERSIDAD DE HUANUCO

hitp:lfwww.edh.edu.pe LEYES N° 25040.26886

RESOLUCION N° 1433-2018-R-CU-UDH.
Hudnuco, 19 de octubre de 201§

Visto, el Oficio N° 375-2018-VRAc./UDH, de fecha 24/08/2018, de! Dr. Froilan Escobedo
Rivera, Vicerrector Académicc de la Universidad de Huanuco, elevando al Rectorado, con opinién
favorable, el Oficio N° 062-2018-CF-FCS-UDH, de fecha 21/08/2018, presentado por fa Dra. Julia M.
Palacios Zevallos, Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud de ia UDH, haciendo de conocimiento
que, en sesion de Consejo de Facultad de fecha 20/08/2018, se aprueba la modificacion del Curriculo y
Plan de Estudios 2015 del Programa Académico de Maestria en Ciencias de la Salud, con menciones
en Salud Publica y Docencia Universitaria, Gerencia en Servicios de Salud y Odontoestomatologia,
expidiendose para cuyo efecto la Resolucion de Consejo de Facultad N° 346-2018-CF-FCS-UDH; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resoluciones de Consejo Universitario N° 1421, 1422 y 1423-2016-R-CU-
UDH, de fecha 23/12/2016, se ratifican los Curriculos y Planes de Estudio de la Maestria en Ciencias de
lz Salud, con menciones en Salud Publica y Docencia Universitaria, Gerencia en Servicios de Salud y
Qdontoestormatologia, respectivamente;

Que, el Articulo 43, inciso 43.2, de la Ley Universitaria N°® 30220, establece que los estudios
de Maestrias pueden ser:
43.2.1. Maestrias de Especializacion: Son estudios de profundizacion profesicnal.
43.2.2. Maestrias de Investigacion o académicas: Son estudios de caracter académico basados en la
investigacion.
Se debe completar un minimo de cuarenta y ocho (48) créditos y el dominio de un idioma extranjero.
Cada institucidon universitaria determina los requisitos y exigencias académicas asi como las
modalidades en las que dichos estudios se cursan, dentro del marco de la Ley Universitaria;

Que, la obtencion de grados de Maestro se realiza de acuerdo a las exigencias académicas
que cada universidad establezca en sus respectivas normas internas. Los requisitos minimos son los
siguientes: Grado de Maestro, requiere haber obtenido el grado de Bachiller, la elaboracion de una tesis
o trabajo de investigacion en la especialidad respectiva, haber aprobado los estudios de una duracién
minima de dos (2) semestres académicos con un contenido minimo de cuarenta y ccho (48) creditos y el
dominio de un idioma extranjero o lengua nativa; de acuerdo al Articulo 45, inciso 45.4 de la Ley N°
30220,

Que, mediante Resolucion N° 346-2018-CF-FCS-UDH, de fecha 21 de agosto de 2018, se
dispone aprobar iz modificacién de los Curriculos y Planes de Estudios del Programa Académico de
Maestria en Ciencias de la Salud, con menciones en Salud Publica y Docencia Universitaria, Gerencia
en Servicios de Salud y Odontoestomatologia, referido a las horas tedricas semanales y semestrales,
cuyo contenido forma parte de la mencicnada Resolucién;,

Que, es atribucion del Consejo Universitario, concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas, de acuerdo con el Articulo 59, inciso 59.5, de la Ley
Universitaria N° 30220; coherente con el Articulo 33, inciso e, del Estatuto de la UDH, vy

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en sesion de fecha 26 de setiembre de
2018, y 2 lo normado en el Estatuto de la Universidad de Huanuco;

SE RESUELVE:

Articulo Gnico.- RATIFICAR la Resolucion N° 346-2018-CF-FCS-UDH, de fecha 21 de
agosto de 2018, que modifica los Curriculos y Planes de Estudios del Programa Académico de Maestria
en Ciencias de la Salud, con menciones en Salud Publica y Docencia Universitaria, Gerencia en
Servicios de Salud y Odontoesiomatologia, en el extremo que corresponde a las horas teoricas
nales y semestrales; glyo contenido forma parte de |a presente Resolucig
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

RESOLUCION N°346-2018-CF-FCS-UDH

Hudnuco, 21 de agosto del 2018

Visto, el oficio N°329-2018-JUPG-DyMCS-FCS-UDH, de la Jefa de la
Unidad de Post-Grado de la Facultad de Ciencias de la Salud, Dra. Irma Palacios Zevallos, donde
propane la modificacion en el Curriculo y Plan de Estudios del Programa Académico de Maestria en
Ciencias de la Salud, donde se ha agregado horas teéricas semanales y semestrales para su aprobacidn
en Consejo de Facultad y ser elevado a Consejo Universitario; y,

CONSIDERANDO QUE:

Que, de conformidad al Articulo 44 , inciso C, del Estatuto de la UDH, el
Consejo de Facultad tiene la atribucién de aprobar los planes de Estudios y las demas actividades
académicas y administrativas de la Facultad, los mismos que deben ser notificados al Consejo
Universitario; y,

Que, la Facultad de Ciencias de la Salud-U-PG de la Facultad de Ciencias
de la Salud, dentro de sus fines y funciones desarrolla actividades administrativas, Académicos por lo
que se hace necesario modificar el Curriculo y Plan de Estudios del Programa Académico de Maestria
en Ciencias de la Salud Mencién: Salud Piiblica, aprobade con Resolucidn N° 1421-2016-R-CU-UDH,
de fecha 23/12/2016; Gerencia en Servicios de Salud, aprobado con Resolucidn N° 1422-2016-R-
CU-UDH, de fecha 23/12/2016; y Odontoestomatologla aprobado con Resolucién N° 1423-2016-R-CU-
UDH, de fecha 23/12/2016; v,

Que, es pertinente aprobar la modificacién del Curriculo y Plan de
Estudios de 1a Unidad de Post-Grado de la Facultad de Ciencias de la Salud; y,

Estando a lo dispuesto y a lo acardado por el Consejo de Facultad en
sesion llevada a cabo el dia, 20 de agesto del 2018 y a lo normado en el Estatuto de Ia Universidad de
Huanuco;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: Aprobar, la modificacién del Curriculo y Plan'de
Estudios del Programa Académico de Maestria en Ciencias de la Salud, segiin resoluciones de cada
Mencion, donde se ha agregado horas tedricas semanales y semestrales, seglin se detalla a
continuacidn:
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA SALUD
Mencién: SALUD PUBLICA Y DOCENCIA UNIVERSITARIA. Inciso L Plan de Estudios
Pag. N°11 (Se agregd las horas tedricas semanales y semestrales) Resolucién
Mencién; GERENCIA EN SERVICIOS DE SALUD '
inciso 1. Plan de Estudios
Pag. N° 10 (Se agrego las horas tedricas semanales y semestrales)
Mencién: ODONTOESTOMATOLOGIA -
Inciso L. Plan de Estudios
Pag. N°11 {Se agregd las horas tedricas semanales y semestrales)

Articulo Segundo:Elevar la presente la presente Resolucidn al Sefior
Rector a fin de ser ratificado par el Consejo Universitario
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—_DICE:

LEYES N° 25049-25888

RESOLU_C!'C)N N° 763-2018-R-CU-UDH.
Huanuco, 08 de junio de 2618

Visto, el Oficio N° 206-2018-VRAC.JUDH, de fecha 30/05/2018, del Dr. Froilan Escobedo
Rivera, Vicerrector Académico de la Universidad de Huanuco, elevando al Rectorado, con npINion
favorable, el Oficio N° 026-2018-CF-FCS-UDH, de 1a Decana de |a Facultad de Ciencias de la Safud de
la UDH, haciendo de conocimiento que, en sesion de Consejo de Facultad de fecha 08 de mayo de
2018, se aprueba la moedificacién del Curriculo y Plan de Estudios del Programa Académico de Maestria
en Ciencias de la Salud, con mencion en Cerencia en Servicios de Salud, expidiéndose para cuyo
efecto la Resolucion N° 155-2018-CF-FCS-UDH: y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion N° 1422-2016-R-CU-UDH, de fecha 23/12/20186, se ratifica el
Curricuic y Plan de Estudio de la Maestria en Ciencias de la Salud, con mencién en Gerencia en
Servicios de Saiud, a partir del Semestre Académico 2015-1

Que, el Articulo 43, inciso 43 2, de la Ley Universitaria N° 30220, establece gue los estudios
de Maestrias pueden ser:
43.2.1. Maestrias de Especializacion: Son estudios de profundizacion orofesional. -
43.2.2. Maestrias de Investigacion o académicas: Son estudios de caracter académico basados en la
investigacion.
Se debe completar un minimo de cuarenta y ocho (48) créditos y el dominio de un idioma exiranjero.
Cada institucién universitaria determina los requisitos y exigencias académicas as! como las
modalidades en las gue dichos estudios se cursan, dentro del marco de la Ley Universitaria;

Que, la obtencion de gradas de Maestro se realiza de acuerdo a las exigencias académicas
gue cada universidad establezca en sus respectivas normas internas. Les requisitos minimos son los
siguientes: Grado de Maestro, requiere haber obtenido el grado de Bachiller, la elaboracion de una tesis
o trabajo de investigacién en la especialidad respectiva, haber aprobado los estudios de una duracion
minima de dos (2) semestres académicos con un contenido minimo de cuarenia y ocho (48} créditos y el
dominio de un idioma extranjers ¢ lengua nativa; de acuerdo al Articulo 45, inciso 45.4 de la Ley

Universitaria N°® 30220;

Que, mediante Resolucion N° 155-2018-CF-FCS-UDH, de fecha 11 de mayo de 2018, se
aprueba la rectificacion de coficio, por errores materiales, del Curriculo y Plan de Estudios def Programa
Acadeémico de Maestria en Ciencias de la Salud, con mencion en Gerencia en Servicios de Salud, en el
extremo que corresponde a la modalidad de estudios contenido en la pagina 2; ademas, de la
denominacion del grado centenido en las paginas 7, 9, 10, 15y 17, segun se detalla a continuacion:

Pagina 2
P iy ' R ot e

UNIVERSIDAD DE HUANUCO

Gestion del Programa:

Implementar / crear nuevos programas de maestrias y doctorados, en las modalidades presencial y
virtual, acorde a las exigencias de los nuevos escenarios sociales y econémicos.

DEBE DECIR:

Gestion dei Programa: " _

Implementar / crear nuevos programas de maestrias y doctorados, en la modalidad presencial, acorde
a las exigencias de los nuevos escenarios sociales y econémicos.

Pagina 7

DICE:

1.1 Perfil del ingresante

Con base en lo establecido en el Plan de Estudios de este programa, el aspirante a Magister debera:
DEBE DECIR:

1.1 Perfil de! ingresante

Con base en lo establecido en el Plan de Estudios de este programa, el aspirante a Maestro(a} debera:

Jr. Hermilio Valdizan N° 871 - Jr. Progreso N° 650 - Telefono: (062) 511-113
Telefax: (062) 513-154
Huanuco - Perd



=] UNIVERSIDAD DE HUANUCO

) it edh.edu.pe LEYES N° 25049-26886

RESOLUCION N° 763-2018-R-CU-UDH.
Huanuco, 08 de junio de 2018

Pagina 8

DICE:

1.8 Perfil Académico

El magister en Ciencias de la salud con mencién en Gerencia en Servicios de Salud, se caracteriza por
tener el siguiente perfil:

DEBE DECIR:

1.8 Perfil Académico

El Maestro{a) en Ciencias de la Salud, con mencion en Gerencia en Servicios de Salud, se caracteriza
por tener el siguiente perfil;

Paging 18

| Plan de Estudios

DICE: '

Il ciclo: Sub-Total 17 créditos

DEBE DECIR:

il ciclo: Sub-Total 16 créditos

Pagina 15

DICE:

4.2. Opcidn de graduacion

Para obtener el Grado de Magister sera necasario:
DEBE DECIR:

4.2. Opcidn de graduacién

Para obtener el Grado de Maestro{a) sera necesario:

Pagina 17

RICE:

Mencion MAGISTER
DEBE DECIR:
Mencién MAESTRO(A)

Que, es atribucion del Consejo Universitario, concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas, de acuerde can el Articulo 59, inciso 59.5, de la Ley
Universitaria N° 30220; coherente con el Articulo 33, inciso e, del Estatuto de la Universidad de
Huanuco; y

Estando 2 lo acordade por el Consejo Universitaric en sesion de fecha 31 de mayo de 2018,

-~ _yalonormado enelEstatute-de la-Universidad de Huanueco—— —— ———
SE RESUELVE:

Articulo Unico.- RATIFICAR la Resolucion N° 155-2018-CF-FCS-UDH, de fecha 11 de
mayo de 2018, que aprueba la rectificacion de oficio, por errores materiales, del Curriculo v Pian de
Estudios del Programa Académico de Maesiria en Ciencias de la Salud, con mencién en Gerencia en
Servicios de Salud, en el extremo que corresponde a la modalidad de estudios contenido en la pagina 2;
ademas, de la denominacién del grado contenido en las paginas 7, 9, 10, 15 y 17, cuyo contenide forma

artede la presente Resolucion.
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
RESOLUCION N° 155-2018-CF-FCS-UDH

Hudnuco, 11 de mayo del 2018

Visto, el oficio N°217-20 18-}“PG-DyMCSJ’CS—UDH, de la lefa de la
Unidad de Post-Grado de la Facultad de Ciencias de la Salud, Dra. Irma Palacios Zevallos, donde solicita
la modificacién del Currfeulo v Plan de Estudios de] Programa de Maestria en Ciencias de la Salud,
Mencion Gerencia en Servicios de Salud, para su aprobacién medianie Resolucidn y elevado a
Consejo Universitario para su ratificacidn; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Facultad de Ciencias de la Salud-UPG de Ciencias de la Salud,
dentro de sus fines y funciones desarrolla actividades administrativas, Académicos por lo que se hace
necesario modificar en el Curriculo y Plan de Estudios del Programa de Maestria en Ciencias de la
Salud Mencién Gerencia en Servicios de Salud, aprobade con Resolucién N° 1422-2016-R-CU-UDH,
de fecha 23/12/2016; y,

Que, es pertinente modificar el Curriculo y Plan de Estudios del
Programa de Maestria en Ciencias de la Salud, Mencidn Gerencia en Servicios de Salud; y,

Estando a lo dispuesto v a lo acordado por el Consejo de Facultad en
sesion llevada a cabo el dia, 08 de mayo del 2018;
SE RESUELVE:
Articulo Primero: Aprobar, la rectificacién  del Curriculo y Plan de Estudios del
Programa de Maestria en Ciencias de la Salud, Mencién Gerencia en Servicios de Salud, en el
extremo que corresponde a la modalidad de estudios contenido en la pagina 2; ademds, de la
denominacidn del grado contenide en las paginas 7, 9, 15 y 17, segiin se detalla a continuacién:

Pdgina 2

DICE:

Gestion del Programa:

Implementar / crear nuevos programas de maestrias y doctorados, en las modalidades presencial y
virtual, acorde a las exigencias de los nuevos escenarios sociales y econémicos.

DEBE DECIR:

Gestion del Programa:
Implementar / crear nuevos programas de maestrias y doctorados, en la modalidad presencial,

acorde a las exigencias de los nuevos escenarios sociales y econdmicos.

PAgina 7

DICE:

1.1 Perfil del ingresante

Con base en Jo establecido en el Plan de Estudios de este programa, el aspirante a Magister debera:
DEBE DECIR:

1.1 Perfil del ingresante

Con base en lo establecido en el Plan de Estudios de este programa, el aspirante a Maestro{a) deberi:
Pégina 9

DICE:

1.8 Perfil Académico

El magister en Ciencias de la salud con mencién en Gerencia en Servicios de Salud, se caracteriza por
tener el siguiente perfil:

DEBE DECIR:

1.8 Perfil Académico

El Maestro{a) en Ciencias de la Salud, con mencién en Gerencia en Servicios de Salud, se caracteriza

por tener el siguiente perfil:



RESOLUCION N° 155-2018-CF-FCS-UDH
Huanuco, 11 de mayo del 2018

Pdgina 10

[ Plan de Estudios

DICE:

Il ciclo: Sub- Total 17 créditos

DEB£ DECIR:

I ciclo: Sub- Total 16 créditos

4.2. Opcidn de graduacién

DICE:

Para obtener el grado de Magister serd necesario:
DEBE DECIR:

4.2. Opcién de graduacion

Para obtener el grado de Maestro (a) sera necesario:
Pagina 17

DICE:

Mencién: MAGISTER

DEBE DEDIR:

Mencidon: MAESTRO (A)

Articulo Segundo: Elevar, la presente Resolucion al Sefior rector a fin
de ser ratificado por el consejo Universitario.

Registrese, Comuniquese y Archivese
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A LD UNIVERSIDAD DE-HUANUCO
o LEYES N° 25049 - 268386
RESOLUCION N° 023-2017-R-AU-UDH,

Huénuco, 02 de marzo de 2017.

Visto, el acuerdo tomado en sesion de Asamblea Universitaria de fecha 02 de maizo de
2017, i’e!df‘IOﬂaGO a la aprobacion de programas de posgrada:

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion N° 008-2008-R-AU-UDH, de fecha 30 de setiembre de 2008 se crea la
Maestria en Ciencias de la Salud, con mencién en Gerencia en Servicios de Salud en la Escuela de
Posgrado de la Universidad de Huanuco;

Que, con Resolucion N 004-2014-R-AU-UDH, de fecha 22 de diciembre de 2014, se crea la
Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Salud de Ia Universidad de Huanuco;,

Que, es necesario concordar los dispositivos sefalados en la Ley N® 30220, Ley Universitaria
y la Resolucion de Consejo Directivo N° 006-2015 SUNEDW/CD del 13/11/2015, que aprueba el Modelo
de Licenciamiento y su implementacion en el Sistema Universitario Peruana:

Que, las carreras 0 programas académicos de estudics son aquellas que conducen a la
obtencién de un grado academicc de bachiller, maestro vy doctor y que liene un disefio curricular
conforme a lo sefalado en el articulo 40 de la Ley Universitariz

Que, es alribucidn de la Asamblea Universitaria, acordar la creacién de programas de
maestria y docltorado, de conformidad con el Articulc 26, inclso e, del Estatuto de la Universidad de
Huanuco; y

Estando a lo acordado por lz Asamblea Universitaria en sesién de fecha 02 de marzo de
2017, y a lo normado en el Estatuto de la Universidad de Huanuco;

SE RESUELVE:
Articulo unico.- CREAR el PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN CIENCIAS DE
LA SALUD, CON MENCION EN GERENCIA EN SERVICIOS DE SALUD de la Univers 'dm. de

Huanuco.

Registrese, comuniquese y archivese.
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’ RESOLUCION N° 1422-2016-R-CU-UDH.
Huanuco, 23 de diciembre de 2018.

Visto, el Oficio N° 646-2016-VRAc./UDH de fecha 21 de diciembre de 2016 del Dr. Froilan
Escobedo Rivera, Vicerrecter Académico de la Universidad de Huanuco, peticionando la moedificacién de
la Resolucian N° 484-2015-R-CU-UDH, del 27 de abril de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion N° 454-2015-R-CU-UDH, del 27 de abril de 2015, se aprucba el
Curriculo y Plan de Estudios de la Maestria en Ciencias de la Salud, con mencion en Gerencia en
Servicios de Salud;

Que, es necesario concordar los dispositivos senalados en la Ley Universitaria N® 30220 y la
Resolucion de Consejo Directivo N° 006-2015.SUNEDU/CD del 13/11/2015, que aprueba el Modelo de
Licenciamienio y su implementacién en el Sisterna Universitario Peruano y en su Anexo N° 02 de las
Condiciones Basicas de Calidad que se hace referencia a programas de pregrado y posgrado;

Cue, en la referida Resolucion 'se omite el término programa que se oferta, definido por
SUNEDU,

Que, es atribucion del Consejo Universitario, concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuesto por las unidades académicas, de acuerde a la Ley Universitaria N° 30220 y al
Estatuto de la Universidad de Huanuco; y

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en sesién de fecha 21 de diciembre de
2018, y a lo narmado en el Estatuto de la Universidad de Huanuco,

SE RESUELVE:

Articulo (nico.- RATIFICAR el CURRICULO y PLAN DE ESTUDIOS 2015-1 del
PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA SALUD, CON MENCION EN
GERENCIA EN SERVICIOS DE SALUD de la Universidad de Huahuco, aprobado por Resolucion N°
454-2015-R-CU-UDH, del 27 de abril de 2015.

Registrese, comuniguese y archivese.

ral

ﬁfp KLt
Dr. R.P. Bernabé Mato€Cori

SECRETARIO GENERAL

i
Distribucidn: Rectorado/Vicerrectorado/DGAdmM . /EPG/FacultadiUnid. Posgrado/Of Matricula/Archivo.

Chat

JroHermlio Valdizan N° 871 - Jr. Progreso N° 650 - Teléforio: (062) 511-113
Telefax: (062) 513-154
Huanuco - Pert




INDICE TEMATICO
PRESENTACION
I.PLAN ESTRATEGICO DE LA ESCUELA DE POST GRADO DE LA UDH

1.1. Visioén institucional de Post Grado UDH 2015

1.2. Politicas, Objetivos y Estrategias de Post Grado UDH
a. Politica
b. Objetivos

1.3. Evaluacién de calidad de Programas de Posgrado
[I. AUTOEVALUACION

2.1.  Estructura del programa

CRITERIO 1: PLAN DE ESTUDIOS
1.1.  Perfil del ingresante
1.2.  Perfil del egresado

1.3. Objetivos

1.4. Metas

1.5.  Justificacion

1.6. Dirigido a:

1.7. Ventajas y beneficios
1.8.  Perfil Académico

1.9. Organizacioén curricular
1.10. Idiomas

[ll. PLAN DE ESTUDIOS
IV.SUMILLAS

CRITERIO 2: PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

2.1. Flexibilidad curricular

2.2. Evaluacién del desempefio académico de los estudiantes

CRITERIO 3- INGRESO DE ESTUDIANTES

3.1. Seleccion de estudiantes

CRITERIO 4- TRAYECTORIA DE FORMACION ACADEMICA
4.1. Seguimiento de la trayectoria de formacion académica
4.2. Opcién de graduacion

4.3. Modalidad de Estudios

4.4. Graduacioén



CRITERIO 5- NUCLEO ACADEMICO BASICO

5.1. Perfil del ndcleo académico

CRITERIO 6- LINEAS DE GENERACION Y/O APLICACION DE
CONOCIMIENTOS

CRITERIO 7- LABORATORIOS Y TALLERES
CRITERIO 8- TRASCENDENCIA, COBERTURA Y EVOLUVION DEL
PROGRAMA

CRITERIO 9- SEGUIMIENTO DE ESTUDIANTES

MALLA CURRICULAR



ACTUALIZACION CURRICULAR

Este documento presenta las modificaciones al plan de estudios
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MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA SALUD
MENCION: GERENCIA EN SERVICIOS DE SALUD

Plan Curricular 2015

|. PLAN ESTRATEGICO DEL PROGRAMA DE POST GRADO DE LA UDH
1.1 Visioén Institucional de Post Grado UDH 2015

Lider académico - cientifico con gestion de calidad para el desarrollo nacional.

1.2 Politicas, objetivos y estrategias de Posgrado UDH

El sistema de salud en nuestro pais se caracteriza por: atencion
inadecuada (maltratos, personal insuficiente, infraestructura obsoleta, equipos
deficientes); sistema fragmentado, proteccion de servicios desiguales, inversion
insuficiente, etc.; frente a esta situacion nuestro Programa de Posgrado
plantea:

a. Politica: Se basa en las 3 dimensiones de calidad
Gestion del Programa:

Implementar / crear nuevos programas de maestrias y doctorados, en la
modalidad presencial, acorde a las exigencias de los nuevos escenarios
sociales y econémicos.

Formacién del Estudiante:

Promover Lineas de Investigacion (por Programas) en areas diferenciadas
segun caracteristicas y potencialidades identificadas, comunes en la macro
region Ancash, Huanuco y Ucayali, de forma transdiciplinarias.

Servicio de Apoyo:
Brindar Servicios de Apoyo de Calidad a los participantes de los programas.
b. Objetivos:

Objetivos Especificos

a) Gestion del Programa

- Gerenciar estratégicamente los programas del Programa de Post Grado

b) Formacién del Estudiante

- Elevar el nivel académico y cientifico en los programas de maestria y
doctorado.

- Formar investigadores cientificos en los programas de maestria y
doctorado.

c) Servicios de Apoyo para la Formacion del Estudiante



Constituir una plana docente con alta formacion académica, experiencia
profesional, manejo de tecnologias de informaciéon y comunicacion,
idiomas diferentes y reconocimiento nacional e internacional.

Contar con docentes investigadores con experiencia de alto nivel, que

difunden trabajos de investigacion, publicacion de libros, revistas

indizadas que sean reconocidas a nivel nacional e internacional.

Contar con infraestructura y tecnologia adecuada para la ensefianza-
aprendizaje, investigacion, extensién universitaria, proyeccion social,

administracion y bienestar.

Implementar el programa de bienestar universitario para beneficiar a

docentes, estudiantes y administrativos.

Implementar un sistema de gestion de recursos para financiar la

implementacién del programa de maestria y doctorado.

Promover la vinculacién con los grupos de interés para mejorar el

proceso académico e investigativo de calidad.



1.3 Evaluacién de calidad de Programas de Posgrado

a. ANALISIS INTERNO

DEBILIDADES
(PROBLEMAS)

FORTALEZAS
(CALIDAD)

Infraestructura administrativa

inadecuada y saturada

Infraestructura universitaria

moderna, con aulas

INFRAESTRUCTURA _
pedagogicamente
construidas y equipadas.

- Instituto de investigacién no Prestigio y confianza de la
3 implementado sociedad.
ACADEMICO

Graduacion rapida.

Estudios ininterrumpidos

DOCUMENTACION

Demora en las unidades de
apoyo

Incorporacién de modelos
sistematizados

Uso de tecnologias de la
informacion.

Relaciones Sociales

favorables

Docentes nombrados con

Personal administrativo

PERSONAL grado (5 en Huanuco) calificado e identificado con
la EPG.
- Soporte académico limitado Seriedad y eficiencia
. organizacional.
GESTION _ o
Confianza y credibilidad.
Estabilidad institucional
- Biblioteca especializada no
BIBLIOTECA

implementada




b. ANALISIS EXTERNO

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Demanda gradual creciente de
estudiantes

Proyecto de acreditacion UDH
Crecimiento Econdmico de la Region

Competencia desleal
(clandestinidad y exagerado
facilismo: CV, UAP, UNHEVAL)

c. ANALISIS FODA: ESTUDIANTES

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Insercién laboral
Reconocimiento de status
Calidad académica

Pensiones maodicas.

Varios procesos de admision por
semestre.

Oportunidad laboral docente.
Acceso a diplomados

DEBILIDADES

AMENAZAS

Desinterés por la investigacion cientifica.

Escaso numero de graduados.
Mediatizacién en el aprendizaje.
Desercion.

Morosidad.

Ausentismo a clases.
Oportunismo.

Exagerado facilismo en las
universidades competidoras.
Mercantilismo de estudios de los
competidores.

Crisis de valores.

Influencia de modelos sociales
negativos.

Preferencia a egresados de otras
universidades.




d. ANALISIS FODA: DOCENTES

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
- Docentes con experiencia y calidad. - Promociones a graduados
- Pago significativo al docente. calificados
- Seleccion de docentes por
invitacion.
DEBILIDADES AMENAZAS
- Escasa preparacion de clases - Evidencias de boicot por algunos
- Incumplimiento en el avance silébico. docentes procedentes de la
- Falta de calificacion para participacion Capital

docente.

- Uso excesivo de equipos audiovisuales.

- Docentes con pocos conocimientos de
tecnologias de informacion.

- Descuido en la investigacion y extension
universitaria.

- Inexperiencia en investigacion.

- Falta de produccion intelectual.

- Docentes netamente teoricos.

- Entrega inoportuna de silabos y registros.

- Escasa identificacion institucional por su
caracter itinerante




ll. AUTOEVALUACION
2.1 Estructura del Programa
CRITERIO 1: PLAN DE ESTUDIOS
1.1.- Perfil del ingresante:

Con base en lo establecido en el Plan de Estudios de este programa, el
aspirante a Maestro(a) deberé:

- Demostrar conocimientos en las diversas areas de su especialidad.

- Capacidad critico-creativa para explicar, formular y plantear un problema de
investigacion cientifica a nivel Maestria

- Capacidad e interés por la reflexion filoséfica y mejoramiento de la calidad de vida
de la sociedad.

- Buena disposicion e interés por la investigacion en ciencia y tecnologia.

- Demostrar compromiso social y principios éticos

1.2.- Perfil del egresado:
Los egresados del programa tendran como base:

- Conocimientos amplios, sélidos y actualizados en ciencia y tecnologia.

- Dominio en el manejo de la metodologia transdiciplinarios y ensayos filosdficos.

- Competente para conformar grupos de investigadores de la UDH e incorporarse al
cuerpo académico por lineas de investigacion.

- Haber publicado articulos previos a la Tesis en una revista de reconocido prestigio,
de preferencia en revistas indezadas.

- Elevado sentido de estima tanto personal y cultural: voluntad para discutir,
escuchar y proponer soluciones. Sentido de responsabilidad, integridad,
honestidad y ética cientifica.

- Conducir y gerenciar proyectos y programas de salud a nivel regional, nacional e
internacional.

- Participar en la formacién de recursos humanos de post grado, gestionando y
difundiendo el conocimiento y tecnologia Util en instituciones de salud en
instituciones académicas.

- Proporcionar asesorias técnicas en salud en el &rea de su especialidad y conducir
proyectos y programas de salud



1.3.- Objetivos:

ofrecer a los ejecutivos y profesionales del Sector Salud, experiencias de
aprendizaje que les permitan adquirir los conocimientos y desarrollar las
competencias necesarias para un desempefio gerencial que, alcanzando los
estandares internacionales, les permitan dirigir las entidades vinculadas con la
prestacibn de servicios de salud, con una perspectiva global y un enfoque
innovador, humanista e inclusivo.

1.4.- Metas:
Desarrollar un modelo académico de produccion de conocimientos de  caracter
transdisciplinario para obtener una doble acreditacién: tanto la graduacién

doctoral y como experto en investigacion cientificay  tecnoldgica, en el campo
de las Ciencias de la Salud.

1.5.- Justificacion

La presente estructura curricular esta disefiada para formar investigadores
cientificos en Ciencias de la Salud y desarrollar trabajos de investigacion que,
partiendo de un problema concreto, formule alternativas y solucione problemas en
el campo de la salud humana, cuya relevancia tenga trascendencia regional y
nacional.

Los trabajos desarrollados, basados en teorias consistentes, sean de visibilidad
profesional y académica para enfrentar los problemas de salud social, ambiental y
educacional, con caracter transdisciplinario.

1.6.- Dirigido A:

Profesionales de la salud, administradores y otros interesados en promover la
salud y perfeccionar sus Competencias para una eficiente gestién de los servicios
de salud.

1.7.- Ventajas y Beneficios:

El programa de la maestria en Gerencia en Servicios en Salud, esta disefiado
siguiendo una modalidad accesible al estudiante.

La EPG tiene prestigio académico a nivel regional y del pais.

La plana docente de Maestrias, son profesionales nacionales y extranjeros de
universidades de prestigio académico y cultural.

Se cuenta con una infraestructura adecuada para el funcionamiento académico y
administrativo de la EPG, en el centro de la ciudad y en el nuevo edificio en el
Campus Universitario, implementada con equipos de alta tecnologia de ultima
generacion.



Convenios con instituciones publicas y privadas.

Realizacién de cursos de especializacién, diplomados, en las diferentes areas de
conocimiento cientifico.

Orden, disciplina y cumplimiento de metas durante los estudios

Calidad, credibilidad y acreditacion social.

Econdmicamente mas comoda y asesoria académica durante el desarrollo,

Acceso via internet a bases de datos especializadas en la literatura cientifica y
biomédica.

Asesoria permanente para realizar la tesis en el tiempo requerido.

Biblioteca especializada para la investigacion.

1.8.- Perfil Académico:

El maestro(a) en Ciencias de la Salud, con mencién en Gerencia en
Servicios de Salud, se caracteriza por tener el siguiente perfil:

Se integra a equipos multidisciplinarios, asumiendo un rol de liderazgo orientado a
lograr una mejor calidad de vida personal, familiar y comunitaria.

Participa en el disefio de politicas en el campo de la Salud

Formula propuestas para optimizar la productividad y el uso racional de los
recursos que permitan mejorar el acceso y la calidad de atencion en salud.

Elabora cambios que faciliten el trabajo en las organizaciones de salud de acuerdo
al andlisis FODA

Propone mejoras en la asignacion de los recursos, la eficiencia en la inversion y el
gasto en salud de acuerdo al andlisis del financiamiento de los servicios de salud y
a la identificacién de fuentes, fondos y mecanismos de pago

1.9.- Organizacién curricular

Esta disefiada para un periodo de 03 Ciclos.
Total de créditos 48

Las areas de formacién estan organizadas por los cursos:

Especialidad 9 (75%).
Especificos 3 (25%)
1.10. Idiomas

La investigacion cientifica regional-nacional en nuestra zona requiere
principalmente del manejo de dos idiomas, ademéas del Espafiol: Inglés por el
acceso al lenguaje cientifico (pudiendo ser el portugués) y el Kechwa para los
estudios de nuestra realidad e identidad peruano-latinoamericana.
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PLAN DE ESTUDIOS

GERENCIA EN SERVICIOS DE SALUD

| CICLO
] ] SEMANAL SEMESTRAL ]
N° | CcODIGO AREA CURSO TOTAL TOTAL CREDITOS PRE
HT | HP DE HT | HP DE REQUISITO
HORAS HORAS
Fundamentos de Salud
01 SP-001 Especifico Publica y Politicas en 3 2 5 48 32 80 04 |
Salud
02 SP-002 Especialidad Planeamiento estratégico 3 2 5 48 32 80 04 | e
03 SP-003 Especifico Bioestadistica 3 2 5 48 32 80 04 | -
04 SP-004 Especialidad Investigacion | 3 2 5 48 32 80 04 |
TOTAL 12 08 20 192 128 320 b
II CICLO
] ) SEMANAL SEMESTRAL ]
N° CODIGO AREA CURSO TOTAL TOTAL CREDITOS PRE
H.T H.P DE H.T H.P DE REQUISITO
HORAS HORAS
05 SP-005 Especialidad Investigacion 11 3 2 5 48 32 80 04 Investigacion
|
Gestion y Calidad Total
06 SP-006 Especialidad en Salud 3 2 5 48 32 80 04 | -
Gerencia en Recursos
07 Especialidad Humanos y Sistema de 8o | | e
SP-007 apoyo administrativo 3 2 5 48 32 04
08 SP-008 Especialidad Disefio y cambio 3 2 5 48 32 80 04 Planeamiento
organizacional estratégico
TOTAL
12 08 20 192 128 320 6 | -
I CICLO
i i SEMANAL SEMESTRAL i
N° CODIGO AREA CURSO TOTAL TOTAL CREDITOS PRE
H.T H.P DE H.T H.P DE REQUISITO
HORAS HORAS
09 SP-009 Especialidad Gestion de proyectos 3 2 5 48 32 80 04 | -
en salud
Marketing de servicios
10 SP-010 Especialidad de salud 3 2 5 48 32 80 04 | @ -
Administracion y
11 SP-011 Especifico Programacion en 3 2 5 48 32 80 04 | -
salud
12 SP-012 Especialidad Investigacion Il 3 2 5 48 32 80 04 Investigacion
1l
TOTAL 12 08 20 192 128 320 I
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V. SUMILLAS

PROGRAMA DE MAESTRIAS EN CIENCIAS DE LA SALUD
MENCION GERENCIA EN SERVICIOS DE SALUD

CODIGO

ASIGNATURAS

SUMILLA

SEMANALES

CREDITOS

PRE
REQUISITO

HT

HP

TH

04

PRIMER CICLO

Fundamentos de Salud
Publica y Politicas en
Salud

Un andlisis profundo de la realidad de salud,
estudiandola bajo la perspectiva analitica — descriptiva
—funcional de integracion o sintesis. Estudios de
situacion y la propuesta de alternativas de solucion a
los problemas de salud, programando acciones clinicas
a nivel primario.

Determinacion de los perfiles epidemiolégicos, tanto
nacionales como regionales, que contribuyen al logro
del diagndstico de la salud integral.

Dominio de los indices reflejos de los problemas de
salud de mayor prevalencia.

04

Ninguno

Planeamiento estratégico

Orientada al desarrollo de conocimientos de
planificacion aplicada a los servicios de salud. Se
orientara el conocimiento de origen y evolucion
histérica del planeamiento estratégico y la gerencia de
salud, incorporando en una vision holistica de la
gerencia en los servicios de salud, el proceso y
momentos del planeamiento estratégico en salud, la
metodologia para su elaboracion y aplicacién de los
planes de accion y la eleccion de las estrategias para la
gestion en salud, desarrollando habilidades vy
competencias necesarias para €l logra de la eficiencia
y eficacia en la gerencia de las instituciones de salud.

04

Ninguno
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Bioestadistica Comprende el estudio de la Estadistica Inferencial 04 Ninguno
paramétrica con énfasis en la aplicacion practica en los
trabajos de investigacion ejecutadas. Analisis critico
estadistico de publicaciones cientificas.

Investigacion | Andlisis de discusion de los conceptos béasicos de la 04 Ninguno
investigacion, profundizando el estudio del método
cientifico. Revision profunda de la metodologia de la
investigacion. Disefio preliminar del proyecto de
investigacion.

SUB TOTAL 16
SEGUNDO CICLO
Investigacion |l Desarrollo de la investigacion, aplicacion de Instrumentos 04 L
y Revision de antecedentes y conocimientos teoricos. Investigacion |
Gestion y Calidad Total en | Brinda los elementos conceptuales y metodolégicos 04 Ninguno

Salud

necesarios, de manera que los maestrandos adquieran
las competencias que les permitan disefar, ejecutar y
evaluar una propuesta regional de gestién de calidad en
un contexto de descentralizacion y en el Marco del
Sistema Nacional de Gestion de la Calidad y las Politicas
Regionales de la Salud.

El curso aborda las caracteristicas y dimensiones de la
calidad en salud, desarrolla los enfoques y componentes
del sistema de gestion de la calidad. Asimismo presentan
las tecnologias basicas de intervencion en gestion de la
calidad desarrollando estrategias operacionales para la
implementacion del Sistema Regional de Gestion de
Calidad en Salud.
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Gerencia en Recursos
Humanos y Sistema de
Apoyo Administrativo

Conocer la forma como las organizaciones pueden
adquirir ventajas competitivas con base en su personal.
También aprenderemos aplicar las herramientas idéneas
para desarrollar sistemas de trabajo de alto desempefio y
los resultados que benefician a los trabajadores y al a
organizacion como un todo.

Ademas de desarrollar los elementos conceptuales,
analiticos y practicos de la gestion del talento humano
teniendo en cuenta aspectos administrativos gerenciales
qgue influyen en el desarrollo de las personas y de las
organizaciones.

04

Ninguno

Disefio y cambio | Asignatura que suministra el marco conceptual y 04 Planeamiento
organizacional herramientas para la comprension de la teoria estratégico
organizacional del proceso administrativo que sirve de
base para poder efectuar una gestién estratégica al
interior de las organizaciones. Ensefa los conceptos de
teoria de la organizacion, ciclo de vida de la organizacion,
gestion del entorno, disefio organizacional, estructura y
disefio de direccion (toma de decisiones, motivacion,
comunicacion y suspensién), asi como de control.
SUB TOTAL 16
TERCER CICLO
Gestion de Proyectos de | Cuyo proposito es desarrollar competencias 04 Ninguno

Salud

emprendedoras de generacion de empresas haciendo
énfasis en el area de salud. Los contenidos estan
dispuestos en cuatro unidades y son los siguientes:
Primera unidad: Base conceptual de proyectos, estudios
de pre- inversion y estudio del mercado.

Segunda unidad: Modelos de proyecto de mercado
Tercera unidad: Proceso de un proyecto empresarial
Cuarta unidad: Inversiones del proyecto
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Marketing de servicios de
Salud

La asignhatura pertenece al area curricular de formacion
profesional especializada, es tedrico- practica y tiene por
propésito comprender las caracteristicas de los servicios
para el desarrollo de los servicios de marketing.
Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:

La comprension de los servicios

Aspectos estratégico en el marketing de servicios
Herramientas para el marketing de servicios

Retos para la gerencia en el marketing de
servicios

La asignatura exige del estudiante la elaboracion y
sustentacion de una  monografia  sobre
experiencias exitosas de marketing en el sector de
Servicios.

SN S

o

04

Ninguno

Administracion y

Programacion en salud

El propdsito es proporcionar conocimientos generales en
administracion y programacion de organizaciones de
cuidados de salud; asi como integrar las politicas de
salud para que los alumnos puedan comprender el
lenguaje y los conceptos involucrados en el manejo de la
organizacion en la cual se desempefaran laboralmente.
Especial importancia se da a la entrega de conocimientos
y desarrollo de habilidades de administracion vy
programacion en el nivel primario de atencion, incluyendo
el liderazgo de equipos de trabajo multidisciplinario. La
tematica comprende: teorias, principios y modelos de la
administracién y programacion en salud, sus funciones y
la aplicacion de las politicas en el sector.

04

Ninguno

Investigacion llI

Discusion de resultados, elaboracién del Informe Final
Revision general de la Tesis
Defensa de la Tesis. Sustentacion

04

Investigacion
Il

SUB TOTAL

16

TOTAL

48
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CRITERIO 2 - PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

2.1. Flexibilidad curricular

Los cursos de investigacion y de especialidad son obligatorios, solo las asignaturas
electivas y algunos trabajos de campo son flexibles de acuerdo a la formacién y
disponibilidad de los graduandos.

2.2. Evaluacién del desempefio académico de los estudiantes

Los cursos de ciencia e investigacion seran evaluados permanente y puntualmente por los
profesores tutores o asesores y por el revisor objetante, con los trabajos de avance
presentados. Segun los avances O6ptimos los graduandos del doctorado deben
incorporarse a los grupos académicos de investigacion. Concluido el trabajo, en el sexto
ciclo, los trabajos serdn evaluados integralmente por dos jurados mas y, con la
aprobacién de dos podra pasar a sustentacion.

Los cursos de especialidad seran evaluados con el siguiente porcentaje: 50 %
cognoscitivos y el 50% por trabajos producto. Los electivos de idéntica forma.
ESTUDIANTES

CRITERIO 3 - INGRESO DE ESTUDIANTES

3.1. Seleccion de estudiantes

El ingreso de los estudiantes es de acuerdo a lo establecido en el Reglamento General de
Admision de la Universidad de Huanuco.

CRITERIO 4 TRAYECTORIA DE FORMACION ACADEMICA
4.1 Seguimiento de la trayectoria de formacion académica

El tutor o asesor académico controlara el avance mediante un cronograma establecido,
para que el estudiante obtenga el Grado correspondiente en un tiempo prudencial

4.2  Opcién de graduacién
Para obtener el Grado de Maestro(a) sera necesario:

- Cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento General de Grados de
Maestria y Doctorado.
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4.3 Modalidad de Estudios

Modalidad de estudios del Programa Académico: Maestria en Ciencias de la Salud,
Mencion Gerencia en Servicios de Salud es presencial.

4.4 Graduacion

Grado que se otorga es Maestro(a).
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CRITERIO 5 NUCLEO ACADEMICO BASICO

5.1 Perfil del NGcleo Académico

El programa Post Grado de la Universidad de Huanuco, estd compuesto por un nucleo
académico, un director de la escuela de Post Grado a tiempo completo con el grado de
doctor.

Se cuenta con maestro(a) y doctor(a) siendo:

MENCION MAESTRO(A)
Derecho y ciencias politicas 7
Gestion ambiental y desarrollo sostenible 3
Auditoria y tributacién 4
Ciencias de la Educacion 4
Ciencias de la salud 4
Gestion Publica 5
Total 27
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CRITERIO 6- LINEAS DE GENERACION Y/O APLICACION DE CONOCIMIENTOS

Nuestra linea de generacién y aplicacion del conocimiento incorpora a un grupo de
académicos que atenderan una tematica comun, que realizan trabajo  integrado a
través de seminarios de estudio, talleres de investigacidn, gestion para la docencia, que
comparten produccién cientifica y son responsables de la formacion y seguimiento de los
estudiantes incorporados en el programa doctoral. Igualmente los integrantes de las
LGAC son doctores que colaboran con otros cuerpos académicos 6 redes tematicas lo
que enriquece, por un lado, las propias lineas del conocimiento, asi como avalan las

nuevas propuestas de investigacion.

Las actividades de investigacion del programa de Maestrias en Ciencias de la salud se
desarrollan LGAC en donde se contemplan los proyectos a realizar por los estudiantes y
académicos las cuales son: temas de salud de especialidad

A. Problemas de la implantacién de la nueva gestion publica

B. Reforma de los sistemas de salud en América Latina y el Caribe: situacién y
tendencias.

C. Reforma del sector salud y derechos sexuales y derechos reproductivos

D Derechos humanos, salud publica y género.

E. Salud intercultural

F La Descentralizacion de los Sistemas de Salud

B.4 INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS

CRITERIO 10 ESPACIO Y EQUIPAMIENTO

Se requiere fortalecer y modernizar la infraestructura fisica y de informacién para
investigacion en Ciencias de la salud , tanto en equipo de alta tecnologia como en
bibliotecas, centros de documentacion y acceso a bases de datos, asi como optimizar su
utilizaciéon haciéndola accesible a la comunidad de investigadores en general y al sector
productivo, para que ésta tenga el mayor impacto sobre la sociedad y como mecanismo
gue beneficie las actividades de investigacion, desarrollo tecnoldgico y sus aplicaciones,

garantizando su actualizacion y renovacién permanente.
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CRITERIO 7- LABORATORIOS Y TALLERES

El andlisis de los datos se realizara en el laboratorio de la UDH o cualquier, institucion
debidamente aceptada por convenio; pudiendo ser con trabajos de campo que tienen
caracter de laboratorios experimentales (la realidad como laboratorio), especificamente en
temas de Ciencias Médicas).

CRITERIO 8- TRASCENDENCIA, COBERTURA Y EVOLUCION DEL PROGRAMA
Como un elemento fundamental para el desarrollo de la investigacion y el logro de la
calidad educativa, es necesario fortalecer el programa de maestrias en ciencias de la
salud existente y fomentar la creacion de nuevos programas. Donde los programas deben
ser dotados de infraestructura adecuada, recursos para el financiamiento de proyectos y
programas de investigacion, becas para estudiantes de doctorado (nacionales y
extranjeros), y recursos para movilidad nacional e internacional de investigadores
nacionales y extranjeros

CRITERIO 9- SEGUIMIENTO DE ESTUDIANTES

Esta en marcha un sistema de seguimiento de alumnos egresados basado en una lista de
distribucion de correo electrénico. Para pertenecer a dicha lista de distribucién los
alumnos egresados rellenan un cuestionario. En dicho cuestionario se solicita al egresado
que indique su situacién profesional actual, el grado de satisfaccion en la formacién
académica recibida y cémo ésta ha influido en su incorporacion a la vida laboral. De esta
informacién se extraen conclusiones que redundan en la mejora del Programa.

A la lista de distribucion se mandan mensajes invitando a los alumnos egresados a las
conferencias que se imparten, dentro y fuera del Programa de Postgrado y cualquier
informacién que se considera de su interés (ofertas de trabajo, lecturas de tesis
doctorales, etc.). Asi mismo, una vez al afio, se les avisa de la conveniencia de mantener

sus datos actualizados.
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