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RESOLUCION N° 294-2020-P-CD-UDH.
Huanuco, 22 de setiembre de 2020

Visto, el Oficio N° 247-2020-VRAc/.UDH, de fecha 10 de setiembre de 2020, del Dr.
Froildn Escobedo Rivera, Vicerrector Académico de la Universidad de Huanuco (UDH), elevando al
Rectorado, con opinion favorable, el Oficio N° 129-2020-D-FCS-UDH, de la Decana de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la UDH; y

CONSIDERANDO:

Que, con Oficio N° 129-2020-D-FCS-UDH, de fecha 4 de setiembre de 2020, la Dra. Julia
M. Palacios Zevallos, Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UDH, eleva la
Resolucién N° 555-2020-D-FCS-UDH, de fecha 03/09/2020, que suspende, en vias de
regularizacion, durante los Semestres Académicos 2020-1 y 2020-2, el desarrollo de las Practicas
Pre-Profesionales del Internado Hospitalario y Externado, en la modalidad presencial, en la Sede
Huénuco y Filial Leoncio Prado, con respecto a los programas académicos de Obstetricia,
Enfermeria y Odontologia; y

Que, el Consejo de Facultad tiene la atribucién de aprobar las actividades académicas y
administrativas de la Facultad, los mismos que deben ser notificados al Consejo Universitario, de
conformidad con el articulo 44, inciso c. del Estatuto de la UDH; y

Estando a lo acordado por el Consejo Directivo en sesion de fecha 18 de setiembre de
2020, y a lo normado en el Estatuto de la Universidad de Huanuco;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- RATIFICAR la RESOLUCION N° 555-2020-D-FCS-UDH, de fecha 3 de
setiembre de 2020, que aprueba la suspension del desarrollo de las Préacticas Pre-Profesionales del
Internado Hospitalario y Externado, en la modalidad presencial, en la Sede Huanuco y Filial Leoncio
Prado, con respecto a los programas académicos de Obstetricia, Enfermeria y Odontologia, durante los
Semestres Académicos 2020-1 y 2020-2, en vias de regularizacién, el mismo que forma parte de la
presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

SECRETARIO
GENERAL

arlos O. Meléndez Martinez
SECRETARIO GENERAL

Distribucién: Presidencia/Vicerrect.Acad./DGAdm./Fac.Cs.Salud/PA.Obst.Enf.Odont.Hco-LP/Of Matricula/R.Informatica/Archivo.
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" RESOLUCION N° 555-2020-D-FCS-UDH
Huanuco, 03 de Setiembre del 2020

VISTO, el Oficio N° 114-2020-D-FCS-UDH de fecha 20/AGO/20, presentado por la Decana de la Facultad
de Ciencias de la Salud Dra. Julia Marina Palacios Zevallos de Toscano, quien solicita la suspension del
desarrollo de las Practicas Pre Profesionales del Internado - Hospitalario y Externado correspondiente a la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Huanuco, en la modalidad de Presencial, tanto en
Huanuco y la Filial Leoncio Prado-Tingo Maria Semestres Académicos 2020-1y 2020-II;

CONSIDERANDO:

Que, dentro del contexto de la Emergencia Sanitaria, el Ministerio de Educacién ha emitido las siguientes
Resoluciones Viceministeriales N° 081-2020-MINEDU del 12 de marzo del 2020, N° 084-2020-MINEDU del
31 de marzo del 2020 y recientemente la Resolucion N° 095-2020-MINEDU del 03 de mayo del 2020, que
dispone con caracter excepcional para el afio electivo 2020 la suspension y/o postergacion del inicio de
servicio educativo presencial en las Universidades Publicas y Privadas, en tanto se mantenga vigente el
estado de emergencia nacional y la emergencia sanitaria a consecuencia del COVID-19, hasta que se
disponga el restablecimiento del servicio educativo presencial; dichas medidas tienen por objeto
preservar la vida y la salud de quienes conforman la comunidad universitaria asi como la de sus familiares;

Que, considerando un alto riesgo de contagio y el incremento de morbi-mortalidad de COVID-19 en
nuestra regiéon considerada como una region focalizada y con la finalidad de salvaguardar la salud de
nuestros estudiantes, queda suspendido las Practicas Pre Profesionales (Internado Hospitalario y
Externado) de los alumnos que venian realizando dichas practicas y de los que van a realizar hasta el
proximo afio sin dar fecha exacta de su reincorporacién, debiendo acatar y seguir las normas para evitar
el alto indice de contagios que se vienen suscitando a nivel nacional y regional.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas en el Art. 45° del Estatuto de la Universidad
de Huanuco y la Resolucion N° 665-2016-R-UDH de fecha 25/AGO/16 y con cargo a dar cuenta en la
proxima reunién de Consejo de Facultad;

SE RESUELVE:

Articulo Unico: SUSPENDER en vias de regularizacién durante los Semestres Académicos 2020-1 y 2020-
Il el desarrollo de las Practicas Pre Profesionales del Internado — Hospitalario y Externado de la Facultad
de Ciencias de la Salud correspondientes a los Programas Académicos de Obstetricia, Enfermeria y
Odontologia del Sistema Presencial de la Sede Central Huanuco y Filial Leoncio Prado — Tingo Maria por
los considerandos expuestos en la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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RESOLUCION N° 1787-2018-R-CU-UDH.
Huanuco, 30 de noviembre de 2018.

Visto, el Oficio N° 282-2018-VRAc./UDH, de fecha 27/06/2018, del Dr. Froilan Escobedo
Rivera, Vicerrector Académico de la UDH, elevando al Rectorado, con opinion favorable, el Oficio N°
052-2018-CF-FCS-UDH, de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UDH, haciendo de conocimiento
que, en sesion de Consejo de Facultad de fecha 07 de junio de 2018, se aprueba el Reglamento de
Practicas Pre Profesionales del Programa Académico de Obstetricia, adscrita a la Escuela Académico
Profesional de Obstetricia, Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Huanuco,
expidiéndose para cuyo efecto la Resolucién N° 232-2018-CF-FCS-UDH (13/06/2018); y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 40 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, cada
universidad determina en la estructura curricular el nivel de estudios de pregrado, la pertinencia y
duracion de las practicas pre profesionales, de acuerdo a sus especialidades;

Que, el Consejo de Facultad tiene la atribucion de promover las practicas pre-profesionales
en coordinacion con las entidades publicas y privadas, dando el apoyo necesario para su eficiente
implementacion, de conformidad con al articulo 44, inciso J, del Estatuto de la UDH:

Que, con Resolucion N° 232-2018-CF-FCS-UDH, de fecha 13 de junio de 2018, se aprueba
el Reglamento de Practicas Pre Profesionales de la Escuela Académico Profesional de Obstetricia,
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Huanuco;

Que, el Consejo Universitario tiene la atribucion de dictar los reglamentos internos
especiales, asi como vigilar su cumplimiento, de conformidad con el articulo 59 de la Ley N 30220, Ley
Universitaria, concordante con el articulo 33, inciso b y Segunda Disposicion Complementaria del
Estatuto de la Universidad de Huanuco; y

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en su sesion de fecha 27 de junio de
2018, y a lo normado en el Estatuto de la Universidad de Huanuco,

SE RESUELVE:

) Articulo unico.- APROBAR, a partir del Semestre Académico 2018-2, el REGLAMENTO DE
PRACTICAS PRE PROFESIONALES DE LA ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
OBSTETRICIA, Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Huanuco, el mismo que forma
parte de la presente Resolucion; quedando en consecuencia ratificada la Resolucion N° 232-2018-CF-
FCS-UDH, de fecha 13 de junio de 2018, en vias de regularizacion.

Registrese, comuniquese y archivese.

RECTOR

Abg. Carlos @. Me deKMaLitinez
SECRETVARIO GENERALNE)

Distrib.: Rectorado/Vicerrectorado/Fac.Cs.Salud!/F.L.Prado/Of.Matricula/Archivoe.
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

RESOLUCION N°232-2018-CF-FCS-UDH

Hudnuco, 13 de junio del 2018

Visto, el oficio N°055-D-EAPO-FCS-UDH, de la Directora de la Escuela Académico Profesional
de Obstetricia, Dra. Irma Palacios Zevallos, donde propone la evaluacion y aprobacién del
Reglamento de Précticas Pre-profesionales, de la Escuela Académico Profesional de
Obstetricia, en Consejo de Facultad y ser elevado a Consejo Universitario, estando en el
proceso de Autoevaluacién y fines de Acreditacién; y, '

CONSIDERANDO QUE:

Que, la Facultad de Ciencias de la Salud,-EAP de Obstetricia
dentro de sus fines y funciones desarrolla actividades administrativas, que faculta para su
aprobacién; y,

Que, es pertinente aprobar el Reglamento de Précticas Pre-profesionales, de la Escuela
Académico Profesional de Obstetricia de la Facultad de Ciencias de la Salud para realizar
trabajos de Acreditacién y Evaluacién; Y,

Estando a lo dispuesto y a lo acordado por el Consejo de
Facultad en sesién llevada a cabo el dia, 07 de junio del 2018;

SE RESUELVE:
Articulo Primero: Aprobar, el Reglamento de Practicas Pre-

profesionales, de la Escuela Académico Profesional de Obstetricia, de la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad de Huanuco.

Articulo Segundo: Elevar la presente la presente Resolucion al
Senior Rector a fin de ser ratificado por el Consejo Universitario

Registrese, Comuniquese y Archivese.

Feer, Julla A, Fhloeing Bovattos
PRESINERTA
FATULTAD DE TIENCIAS DE LA SALUE
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" MISION Y VISION DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE

OBSTETRICIA

Wy

ffLa Escuela Académico Profesional de Obstetricia e:\
! una estructura académica profesional de la
Universidad de Huénuco, destinada a la formacién de
profesionales en Obstetricia, con conocimientos
cientificos, tecnolégicos y humanisticos de alta
calidad y competitividad para la soluciéon de los
problemas de salud y elevar la calidad de vida de la

Region y del Pais.

. Desarrollo sostenido de la Escuela Profesional de
Obstetricia en concordancia con la de la Universidad en |
su conjunto, dirigido a mantener el liderazgo del

| desarrollo Regional y Nacional.
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PRESENTACION

La Escuela Académico Profesional de Obstetricia - Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad de Huénuco considera muy importante el
presente Reglamento de Internado y Externado, que busca lograr el
cumplimiento exhaustivo respetando la individualidad del alumno de pregrado
de nuestra Escuela Profesional en los diferentes servicios de atencion;
asimismo contribuir y satisfacer las mdltiples necesidades de nuestra
comunidad con la finalidad de brindar soluciones a la problematica de nuestro

medio.

Por tal motivo, es menester del alumno cumplir con las diferentes
funciones, reglamentadas. Que seran monitorizadas, supervisadas y evaluadas
por los respectivos coordinadores de sus Sedes. Por lo tanto sera muy valiosa
la coordinacién permanente con el Responsable de la Oficina de Pregrado de

nuestra Escuela.

o
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REGLAMENTO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES
DE LA ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE OBSTETRICIA

CAPITULO |

GENERALIDADES

Articulo 1°.- El presente Reglamento tiene por finalidad determinar las normas
que regiran el desarrollo de las practicas pre-profesionales del estudiante de la
Escuela Académico Profesional de Obstetricia de la Universidad de Huanuco
en los ciclos académicos del Internado y Externado.

Reglamento tiene vigencia en todos los Establecimientos donde se realicen las

Practicas e Profesionales.

BASE LEGAL
v Estatuto de la Universidad de Huanuco.
v Reglamento General de Estudios de la UDH.

Articulo 2°- Adecuar y armonizar los conocimientos adquiridos por el
estudiante en forma integral en la atencion que brindara al paciente, grupo
familiar, comunidad general, permitiéndole al egresado demostrar Y

desempefiarse optimamente en las areas de su competencia profesional.

Articulo 3°.- Las pre-inscripciones contenidas en el presente Reglamento son
aplicables a los estudiantes de la Escuela Académico Profesional de
Obstetricia Universidad de Huanuco de los ciclos académicos de internado que
lo vienen efectuando en los centros hospitalarios y/o asistenciales con los
cuales la Universidad tiene convenios suscritos para la realizacion de las
practicas de formacion profesional y también para los hospitales que en forma

voluntaria nos brindan las vacantes para el Internado y Externado.

(U8}
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' DE LA DEFINICIONES Y OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS PRE
PROFESIONALES

a. Las practicas Pre Profesionales: son consideradas como la etapa final del
plan de estudios de la Escuela Profesional de Obstetricia a nivel de pregrado
con un peso académico de 53 créditos (Internado 40 créditos y externado 13
créditos) y una duracion de 52 semanas calendario.

b. Las practicas Pre- Profesionales tienen como objetivo: complementar la
preparacion integral de los estudiantes aplicando los conocimientos adquiridos
inherentes a la Salud Sexual y Reproductiva, mantener el espiritu de formacién
profesional destinado al servicio de la comunidad en las areas preventivo
promocional, asistencial, de rehabilitacion y recuperacion (en el ele académico,
investigacién y de proyeccion social) enmarcados dentro de la politica nacional

de salud.

CAPITULO I

DEL INTERNADO Y SU ORGANIZACION

Articulo 4°.- Las actividades de Internado se administraran y dirigiran
académicamente por el Comité Técnico de Practicas pre profesionales,
constituyéndose en organismo asesor del Programa Académico Profesional de
Obstetricia, el mismo que se encargara de planificar, organizar, coordinar,
dirigir y controlar y evaluar las actividades de los ciclos de internado y

externado.

Articulo 5°.- El Comité Técnico de Practicas pre profesionales esta constituido

por:

e La Directora de la Escuela Académico Profesional de Obstetricia
e Un Docente Ordinario, elegido por consenso que hara las veces de

asesor.
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Articulo 6°.- El Comité Técnico de Précticas pre profesionales sera presidido
por la Directora de la Escuela Académico Profesional de Obstetricia. Se
reunirén obligatoriamente cada dos meses y en forma extraordinaria cuando
sea necesario.

Articulo 7°.- El/lLa Asesor (a) del Internado estara a cargo de un Obstetra
designado por el Programa Académico Profesional y tendra las siguientes
funciones:
o Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Internado
o Supervisar las actividades durante el Ciclo de Internado
o Determinar previa calificacién que estudiante se encuentra apto para
iniciar el ciclo de internado.
» Llevar y publicar el registro de plazas del internado
o Recepcionar todos los requisitos para realizar el Internado
o Elaborar, evaluar y mantener el archivo de los estudiantes que cumplen
el internado

o Informar sobre las evaluaciones y faltas de los alumnos

Articulo 8°.- Las practicas pre profesionales vienen a ser la fase del curriculo
de estudios del Programa Académico Profesional de Obstetricia a nivel de pre-
grado 09 meses corresponden a las Practicas Intra-hospitalarias y 03 meses de
Proyeccién Comunitaria. Los doce meses referidos constituyen el décimo y
undécimo ciclo de estudios con un valor de creditos, estipulado en su plan

curricular.

DE LA ORGANIZACION Y SUPERVISION DE LAS PRACTICAS PRE
PROFESIONALES
Articulo 9°.- Las practicas comprenderan las rotaciones por los diferentes
servicios de salud, siendo de la siguiente manera:
a. Consultorio externo de Obstetricia (atencién pre natal).......... 15 dias

b. Consultorio externo de Ginecologia...............ooon 15 dias

W
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30 dias
e e s oo 1d (o —— 60 dias
e. Emergencia ODSEMIICA. .......oooviieririrre s 30 dias
f Unidad de Vigilancia Fetal..............oimmirimne e 30 dias
g. Servicio de oo ol (a1 (1011 IOERRS———-E R 15dias
h. Servicio de pedlatr|a15 dias
i. Componente CRED Y E.Sde INMUNIZACIONES. .. .o vvvvivireresiaranaessrenens 15 dias
j. Programa de Psicoprofilaxis Obstetricia y Estimulacion Prenatal........... 15 dias
K. Programa de CAMA. .........ourwimmmmmiieris s s s s s 15 dias
. Estrategia Sanitaria de salud REProdUCHIVA. .. ....covvneesvmmimsreisnnnnenese 15 dias
1. Salud comunitaria...........ccoooeeieeen .30 dias
m. Atencién en el Centro de Salud, Puesto de Salud y/o comunidad......... 30dias
n. Gestion y administracion de los Serviciosde Salud............oooiins 30dias

Articulo 10°.- El internado se cumplira en forma descentralizada en los
establecimientos de salud previamente calificados por la Universidad y por la
Direccion de Salud a donde se designe al alumno para realizar su Internado y
Externado.

Articulo 11°.- El internado cumplira con un periodo de 36 horas semanales O
mas en los Centros Hospitalarios y/o Asistenciales. Adecuandose a los horarios
y turnos que se programen en los servicios donde se le asigne.

CAPITULO Il

DE LOS REQUISITOS

Articulo 12°.- Para realizar sus Practicas Pre Profesionales del Internado,
deberan presentar una solicitud pidiendo vacante, acompafiando los
documentos que se detallan a continuacion:
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a) Constancia de Expedito de haber concluido sus estudios.

b) Constancia de talleres

c) Recibo de la primera pension

d) Recibo de Inscripcién al Internado

e) Ficha de Inscripcidn al Internado firmado por la Coordinacion y Vicerrectorado

f) 05 certificados de cursos de capacitacion organizados por la E.A.P. Obstetricia

g) Constancia de inscripcién en la pagina web de egresados

h) Certificado médico de buena salud

i) Copia de DNI simple ampliado

J). Copia simple de aprobacion de resolucion de:

a.

b.

De trabajo de investigacion para obtener el grado de bachiller, para los
ingresantes a partir del 2015 - |

De proyecto de investigacién para obtener el titulo profesional,
estudiantes ingresantes hasta el 2014 — ||

El estudiante completara su formacion profesional con los aspectos académicos
programados por el/la tutor (a) del establecimiento de salud:

a.

— —

@m0 ao0o

Seminarios

Revisién de revistas

Conversatorios

Cursos de Apoyo

Discusién de casos

Presentacién de casos clinicos

Mesas Redondas

Panel Forum

Sustentacion de informes rurales

Otros, que el establecimiento determine.

CAPITULO IV

DE LAS PLAZAS DEL INTERNADO

Articulo 13°.- Se programara un nimero necesario de plazas para el desarrollo
del internado de acuerdo al nimero de estudiantes aptos.

Articulo 14°.- La distribucién de plazas se realizara en los meses de febrero y
setiembre de cada afio, siempre y cuando se pueda, de lo contrario sera cubierto
en cuanto se presente las plazas vacantes.



Articulo 15°.- La distribucién de plazas por hospitales ‘se publicara con una

anticipacion de 15 dias en el momento que se nos otorgan las vacantes.

Articulo 16°.- Las plazas para los estudiantes se adjudicaran de acuerdo al
orden de méritos, quienes podran escoger el lugar ylo las facilidades
econdmicas y familiares de cada alumno.

Articulo 17°.- Las listas de estudiantes aptos para la realizacion de las
practicas pre-profesionales seran emitidas por el Comité Técnico del Internado,
siendo publicado con una anticipacion de 72 horas, con indicacién de lugar,
fecha y hora donde se efectuara |a adjudicacion de las plazas en estricto orden
de meérito.

Articulo 18°.- Concluida la adjudicacién de plazas para las practicas pre-
profesionales no se aceptaran rectificaciones, puesto que el alumno tiene la
oportunidad de escoger su plaza con anticipacion.

El alumno interno o externo no tendra opcidn de cambios una vez que se hizo
presente en el hospital, constituyendo esto, motivo para la suspensién del
mismo, debiendo ser programado en un ciclo siguiente, siempre y cuando
exista una vacante.

Articulo 19°.- Los estudiantes que por motivos justificados y debidamente
acreditados que no se hubiesen encontrado presentes en el acto de
adjudicacion de plazas de internado, tendran opcion a las vacantes que no

hayan sido cubiertas, siempre y cuando existan estas.

Articulo 20°.- Los estudiantes podran permutar plazas de mutuo acuerdo
previa autorizacion de la Asesora de Internado antes de presentarse en el
Centro Hospitalario programado.

Articulo 21°.- La ausencia del estudiante en el acto de distribucion de servicios
en la sede hospitalaria, asi como su inasistencia durante dos) 02) dias
posteriores a la misma, ocasionara la cancelacién del ciclo de internado

defiriéndose la programacién hasta el siguiente afio académico. Si el

8
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estudiante interno(a), dejara el internado por algun problema particular, pierde

automaticamente su vacante y los pagos realizados, debiendo de iniciar

nuevamente su internado en otra sede si existiera la vacante.

Las faltas debidamente justificadas mayor a 03 dias, estaran sujetas a criterios

del coordinador del internado de cada sede.

CAPITULO V

OBLIGACIONES Y DERECHOS DEL INTERNO

Articulo 22°.- El interno es responsable de una 6ptima prestacion de servicio y

esta obligado a:

E| interno se sujetara a todas las normas y reglamentos para realizar su
internado.

_ Conocer amplia y detalladamente los servicios donde realizara su
internado, cuya informacion sera proporcionada por el personal de la
Institucion o el Coordinador designado por la Universidad o por el
Hospital.

. Cumplir estrictamente con los horarios y turnos en que sé establezcan
los servicios asistenciales donde le corresponde realizar su internado.

. Usar adecuadamente el uniforme correspondiente durante las horas de
permanencia en el servicio.

. Cumplir y respetas lo estipulado en el presente Reglamento.

. Cumplir con sus pagos de derecho de Internado y Externado.

 El interno No intervendra en huelgas en apoyo a ningun personal, solo
se dedicara a su aprendizaje, debiendo ser imparcial y respetara a todo
el personal que labora en dicho hospital.

 Elinterno esta obligado a asistir a todas las actividades académicas que
se programen durante su Internado de no hacerlo sera sancionado y la
falta de interés se hara acreedor desde una amonestacion verbal o

escrita, hasta la suspension del Internado.

E.AP, OBSTETRICIA



9. Elinterno que goce de los beneficios como Vivienda, Alimentacién, esta
obligado a respetar el alojamiento acatando las normas y reglamentos
de la Institucion.

10. El control de su asistencia estara supervisada por el Jefe de Personal
quien al final expedira una constancia de las horas laboradas, y el
interno  sera considerado como un personal mas de la institucion
teniendo los mismos derechos y obligaciones.

Articulo 23°- E| interno de Obstetricia tiene derecho en el periodo de su
internado a lo siguiente:

1. El interno debe respetar el Servicio, demostrando un buen
comportamiento, no efectuaré actos que atafian la moral, evitara los
escandalos.

2. Completar su formacién universitaria mediante su practica profesional en
los establecimientos calificados. Asistir a todos los cursos programados
por el Hospital a donde pertenecen.

3. Solicitar la reprogramacion en horas de su permanencia en determinado
servicio, cuando hubiera faltado por motivo de enfermedad debidamente
comprobada.

4. Conocer en forma oportuna el resultado de sus evaluaciones parciales
con el objeto de tomar sus propias decisiones.

S. Al concluir sus practicas, el interno solicitara su Hoja de Evaluacion y su
Constancia de Internado y Externado, previamente firmado por los/as
Obstetras y Jefe del Servicio, por un periodo no maximo de 15 dias.

CAPITULO VI

ETICA PROFESIONAL Y NORMAS DE CONDUCTA

Articulo 24° - El interno observara normas de conducta que permitiran su

buena conduccidn en Ia realizacién de sus practicas pre-profesionales.
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Articulo 25° - Es norma de conducta del interno desempefiar su practica pre-
profesional con correccion y ética profesional, respetando la politica y normas
de personal de la Institucién donde le corresponde desempenfarse.

Articulo 26° - E| desenvolvimiento del interno en su trato con el publico usuario
del servicio, sers amable coadyuvando con la imagen y el prestigio
institucional.

Articulo 27°- E| interno deberd de abstenerse de recurrir a influencias
extranas para obtener alguna ventaja. Sus propios meéritos seran la mejor
recomendacion.

Articulo 28°- |og internos estan prohibidos de efectuar o sSumarse a
paralizaciones (huelgas) o manifestaciones publicas, ya que se encuentran en
una etapa de formacion profesional.

El interno esta prohibido de consumir bebidas alcohdlicas dentro del Hospital.

CAPITULO VI

DE LA EVALUACION

Articulo 29° - E| interno sera evaluado de acuerdo a la calidad de las labores
desempefadas en las actividades académicas asistenciales que se les asigne
contandose para ello con una ficha de evaluacion.

Articulo 30°- La inasistencia injustificada, durante 03 dias consecutivos u 08
alternos ocasionara |Ia cancelacion del ciclo de Internado, defiriéndose |a
programacion hasta el siguiente afio académico.

Articulo 31°.- La inasistencia del interno por razones de salud o fuerza mayor,
debidamente compfobado debera compensar los dias dejados de asistir,
siempre y cuando el lapso de inasistencia fuese menor a uns semana;
registrandose el hecho en su tarjeta de control.
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Articulo 32° - La nota aprobatoria es el resultado de Ia evaluacion siguiente:

a) Evaluacién de las actividades realizadas por el estudiante
durante el internado y externado, serad efectuada por los/as
Obstetras y Jefes de Servicio. Esta nota no debe ser inferior a
Doce (14).

b) Evaluacion del internado y externado efectuado por Ia
Coordinadora de Sede, siempre Y cuando el estudiante
hubiese obtenido una nota igual o superior a Doce (14) en la
eévaluacion sefialada en el item (a).

g) Evaluacion del informe presentado por el interno de las
actividades realizadas durante el internado y el externado o

del trabajo de investigacion.

Articulo 33° - E| interno que no obtenga nota aprobatoria repetira el internado.

No hay examen sustitutorio ni de subsanacion.

CAPITULO ViIII

DE LA SUPERVISION

Articulo 34°- |3 Escuela Académico Profesional de Obstetricia de la
Universidad de Huanuco, establecera un sistema de supervisién para el control

del desarrollo del internado y Comprende fundamentalmente dos aspectos:

1, Supervisidn permanente a cargo del o la coordinadora de internos de
la Sede en donde efectla las practicas pre-profesionales del
estudiante.

2. Supervisidn alternada a cargo del Obstetra responsable de Ia
Asesora del internado Ia que supervisara los diversos servicios en los

12
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lugares donde se realizan las practicas pre-profesionales, supervision
Sujeta a una programacién que sera aprobada por el Comité Técnico.
CAPITULO IX

E LOS PROGRAMAS DE ROTACION
DE_LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Articulo 35° - E| interno de Obstetricia esta obligado a realizar las actividades
académicas siguientes:

1. Consultorio externo Materno Perinatai

Comprendera las actividades siguientes:

a) Atencion de la Mujer en la Etapa Prenatal

* Confeccidn de historias clinicas, exploracién de Ia paciente,
diagndstico y tratamiento respectivo.

* Diagnéstico, evaluacion y desarrollo fetal.

* Educacion prenatal y psicoprofilaxis en el parto.

* Evaluar factores de riesgo materno fetal.

»  Realizar Inter.-consultas, indicar la hospitalizacién de |a
paciente en casos de requerirse.

»  Solicitar examenes auxiliares necesarios.

b) Atencién Prenatal:
* Diagnéstico, pronéstico y tratamiento de transtornos mas
frecuentes que pueden ocurrir en ésta etapa.
Esta rotacion tendra una duracién de 15 dias calendarios
debiendo el interno realizar atenciones debidamente

Supervisadas y registradas.
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Pudiendo varias este nimero segun la concurrencia de

pacientes.

Consultorio de Planificacién Familiar, comprendera:

Participacion en programas de planificacién informando,
prescribiendo y aplicando métodos anticonceptivos.

Emergencia, comprendera:

Recepcion y atencion de pacientes obstétricas.

Elaboracién de Historias Clinicas de emergencia.

Diagnéstico de complicaciones hemorragicas, ginecolégicas vy
su derivacion.

Diagnéstico del trabajo de parto.

Otras atenciones que el caso lo requiera.

Esta rotacion tendra una duracién de 30 dias calendarios.

Neonatologia, comprendera:

Atencion inmediata del recién nacido.

Reconocimiento precoz de infecciones en el recién nacido.
Hemorragias del recién nacido.

Evaluacion del recién nacido.

Participar en las emergencias del recién nacido.
Alimentacion del recién nacido.

Participacion del interno en las visitas médicas diarias.

Otras colaboraciones cuando sean necesarias.

Esta rotacién tendra una duracion de 15 dias calendarios.

14
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5. Servicio de Gineco-Obstetricia

a) Sala de Partos:

* Elaboracién de Ia historia clinica

* Control de la evolucién del trabajo de parto mediante
elaboracion del partograma correspondiente.

* Control permanente en la induccidén y/o acentuacién del
trabajo de parto.

* Atencién del parto, en casos de tornarse patoldgico debera
poner en conocimiento de quien corresponda, siguiente el
caso.

* Realizar suturas en episiotomias en casos necesarios.

* Realizar suturas en episiotomias y/o desgarros.

* Atencion inmediata del recién nacido.

* Identificacion del recién nacido mediante |a impresion
pelmatoscopica en la hoja correspondiente.

* Completar el llenado de la historia clinica y tratamiento
correspondiente.

* Control diario de puérperas.

» Control de la lactancia inicio y término.

* Educacion post-natal.

* Diagnéstico y tratamiento de las complicaciones que se
presenten durante Ia etapa puerperal.

* Participacién en la visita médica.

* Participar en I3 evaluacion, diagnostico, evolucion y
tratamiento de pacientes operadas mediante el control diario
de las pacientes.

* Realizacion de curaciones y tratamientos indicados, visita
médica y participacion en las operaciones que realice en el
servicio.
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b) Centro Obstétrico

* Elinterno debera participar como ayudante en un minimo de 4
operaciones, siguiendo la evolucién quirdrgica de la paciente a
su cargo.

* Estas rotaciones tendran una duracién de 60 dias, debiendo el
interno  atender un minimo de 50 partos, debidamente
registrados,

¢) Unidad de Vigilancia fetal

* EI interno debera desemperiar labores en Ia unidad de
vigilancia fetal (NST, OCT, MIP)

* Estas rotaciones tendran una duracion de 1 mes, debiendo el
interno atender un minimo de 20 trazados electronicos,

debidamente registrados,

6. Accidén Comunitaria, comprende:

Accion de promocion, proteccién, prevencion y recuperacion de la
salud a favor de Ia comunidad. Consistente en la elaboracion y
gjecucion de programas de:

* Saneamiento’ambiental

* Vacunaciones

* Educacion para la Salud

e Educacion Nutricional

* Control, prevencion y tratamiento de enfermedades venéreas

» Control y tratamiento de tuberculosis

* \Visitas domiciliarias, captacion y seguimiento de pacientes de
los diversos programas

» Control y prevencion de enfermedades metaxenicas

16



8 e,

EAP. DISTETRICIA

e Prevencién y promocion en salud bucal

Esta rotacion tendra una duracién de 3 meses y corresponde a las
practicas extra-hospitalarias — Externado, las que se desarrollaran
en centro y/o postas de salud.

CAPITULO X

DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 36°.- Toda falta contra el presente Reglamento sera sancionado por el

Comité Técnico del Internado previo informe respectivo.

Articulo 37°.- Se considera falta de caracter disciplinario la transgresion a las

normas internas del Centro Hospitalario.

Articulo 38°.- Son faltas:

El abandono del servicio por causas injustificadas

Presentarse al servicio sin usar el uniforme correspondiente
Presentarse al servicio en estado de embriaguez o bajo la
influencia de drogas o sustancias estupefacientes.

Negligencia o indiferencia en la atencion de los pacientes,
ocasionandolos dano en su salud.

Faltamiento de palabra y obra al personal profesional, colegas y
pacientes.

No guardar la reserva cuando el caso lo requiera.

Encubrir una falta.

Adulteracién o fraguado de documentos en beneficio personal

para obtener un beneficio.
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Articulo 39°.- Las faltas sefialadas en el articulo anterior seran sancionadas
teniendo en consideracion la importancia, intencion y circunstancias en que se
hubiese cometido. Estas se clasificaran en: leves, de consideracioén y graves.

Articulo 40° .- Se considerara como falta leve |a negligencia leve o involuntaria
del interno en el desempefio de sus actividades: el incumplimiento de érdenes
sin intencidn de resistencia; las frases, expresiones o actos vulgares que no
constituyan faltamiento de palabras o de obra, Ia impuntualidad injustificada, el
descuidar la seguridad de |a labor sin llegar a ocasionar perjuicios en la salud
del paciente, del personal o dafios en los bienes del hospital.

Articulo 41°.- Se consideran faltas de consideracion, descuidar la seguridad
del paciente, personal o bienes del hospital, si con ello se ocasiona dafio leve:
actos de descortesia que no llegan a ser faltamiento de respeto al superior,
personal, pacientes y colegas; presentarse al servicio sin usar el uniforme
correspondiente en sus horas de servicio; encubrimiento de alguna falta
cometida y no guardar reserva cuando el caso lo requiera.

Articulo 42° - Se consideran faltas graves las consideradas en los incisos a),
c), d), h), del articulo 37°.

Articulo 43°- De acuerdo a la clasificacion de las faltas descritas en los
articulos precedentes Gue son solamente enumerativas pero no taxativas, se

aplicaran las siguientes medidas disciplinarias:

* Amonestacion verbal, ante la comisién de una falta leve con el proposito
de que el amonestado tome conocimiento de sus errores, lo corrija o
Ponga mayor atencién y voluntad en sy labor.

* Amonestacion escrita, ante la comision de una falta de consideracion, Ia
reiteracion de una falta leve por la que ha sido amonestado verbalmente.
La amonestacion escrita debe sefialar en detalle Ia falta cometida
dejandose constancia de |a oportunidad que se previno y la indicacién de

Qué no se volviera a cometer. La amonestacion escrita debe
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confeccionarse en original para el interno y copia para su Legajo
Personal en poder de I3 Universidad.

* Suspensién en el Internado, ante |a comisidon de una falta de
consideracion o reiteracion de amonestaciones escritas, indicdndose al
interno el motivo de Ia medida, antecedentes y demas detalles de la
misma. El lapso de suspension sera sancionado por el Comité Técnico
del Internado, cuidando de tener en consideracién anteriores
resoluciones en casos similares.

e Suspensidn definitiva, se aplicara en los casos de:

- Negligencia con los pacientes o que atafan a Ia moral,
considerandose como falta grave, comunicandose a la Asesora
del Internado quien emitira su opinién.

DISPOSICIONES FINALES

Primera: Los asuntos no contemplados en el presente Reglamento seran
resueltos en primera instancia por la Asesora de Internado Yy en segunda
instancia por el Comité Técnico del Internado, el que tendra caracter resolutivo.

Segunda: El presente Reglamento debera ser evaluado permanentemente g
efectos de actualizarlo.
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ENCUESTA DE SATISFACCION AL FINALIZAR LAS PRACTICAS PRE
PROFESIONALES

La presente encuesta tiene por finalidad conocer la percepcion de los estudiantes que
han terminado su Internado, sobre la formacién recibida y la utilidad para su insercién
en el mercado laboral.

Le solicitamos que sea claro y sincero al responder la presente, pues nos permitira
disefiar e implementar estrategias para elevar cada vez mas |a calidad de la formacién
de los profesionales, segun las cambiantes exigencias laborales y sociales.

1.- éCudles cree que fueron las deficiencias mas notorias en la formacién profesional
que recibié? (considere los aspectos académicos y administrativos)

.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................

...................................................................................................

2.- éQué asignaturas considera Ud. que deben ser incluidas en el Plan de estudios de
su carrera, para elevar la competitividad de los futuros egresados?

.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................

3.- ¢{Qué asignaturas No han tenido impacto en la aplicacién y desarrollo de su
formacién profesional?

4.- Mencione 03 sugerencias de mejora en la formacién profesional de los futuros
egresados?

5.- ¢Cual es la diferencia que percibe entre colegas de otras universidades y usted?
¥ ED OSBRI, oo
Y EN 10 actitudingl...cenceeneee
6.- éCree Ud. que las oportunidades laborales para su profesion son:
a.- Suficientes

b.- Escasas
c.- Nulas
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7.- ¢Consulta las ofertas laborales que son publicadas en la pagina Web de Ia
Universidad? Acceso link “bolsa de trabajo”

Si

No

Si su respuesta es SL indique con qué frecuencia

» diaria
> semanal

> mensual

» trimestral

» otro

8.- (Coémo calificaria el nivel de practicas pre profesionales o internado y externado que
realizo?

Adecuado D

No adecuado D

Suficiente

Insuficiente [

9.- Que mejoras sugiere 0 propone para las practicas pre profesionales.

10.- Seriale en orden de prioridad (en su calidad de egresado); las materias que necesita
para su capacitacion o actualizacién profesional?

Le agradecemos su gentil participacion

Fecha..... ...
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